lopuimwak 3a ncuxonorujy Vol. 17,2020 ctp. 87-106

Miljana Spasi¢ Snele' UDK 159.942.5.072:173.5
Jelisaveta Todorovi¢ Originalni nau¢ni rad
Departman za psihologiju https://doi.org/10.46630/gpsi.17.2020.06
Filozofski fakultet

Univerzitet u Nisu

Nis, Srbija

RAZLIKE U PROCENI ZADOVOLJSTVA ZIVOTOM IZMEDU
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KOME JE POTREBA POSEBNA NEGA?*

Abstrakt

Procena zadovoljstva zivotom je vazan pokazatelj mentalnog zdravlja. U porodicama
u kojima je jedan ¢lan oboleo, ili mu je potrebna pojacana nega i briga, mnogi para-
metri mentalnog zdravlja mogu opadati, pa i zadovoljstvo zivotom. U skladu sa tim
sprovedeno je istrazivanje s ciljem da se istrazi uloga kvaliteta braka, zadovoljstva
poslom, altruizma, obrazovanja, uzrasta i pola u zadovoljstvu zivotom kod osoba koje
imaju ¢lana porodice kome je potrebna posebna nega ili dodatna podrska (N = 98) i
kod osoba koje nemaju takvog ¢lana porodice (N = 793). Od instrumenata u istraziva-
nju primenjena je kraca DAS skala, zatim kombinacija skale Altruizma i Alzam skale.
Zadovoljstvo zivotom i zadovoljstvo poslom procenjeni su na desetostepenoj skali.
Svi u€esnici su bili u braku ili u partnerskoj vezi u vreme ispitivanja. Utvrdeno je da
postoji znacajna razlika u zadovoljstvu zivotom izmedu dve grupe ispitanika — nizi
nivo zadovoljstva zivotom utvrden je u grupi ispitanika koja ima ¢lana porodice kome
je potrebna pomo¢. Znacajni prediktori zadovoljstva zivotom u prvoj grupi ispitanika
su zadovoljstvo poslom i rizici za stabilnost braka, a u drugoj grupi zadovoljstvo po-
slom, slaganje partnera i starost. Zadovoljstvo zivotom vece je kod osoba koje imaju
diplomu fakulteta i/ili viSe Skole u odnosu na one koji imaju zavrSenu srednju skolu u
obe grupe ispitanika. Mada zadovoljstvo poslom predstavlja znacajan prediktor zado-
voljstva zivotom u obe grupe ispitanika, razlike se uocavaju kada je re¢ o aspektima
kvaliteta braka — rizici za stabilnost braka umanjuju zadovoljstvo zivotom u grupi koja
navodi da u porodici postoji ¢lan kome je potrebna dodatna pomo¢, dok slaganje par-
tnera doprinosi zadovoljstvu zivotom u drugoj grupi ispitanika.

Kljuéne reéi: zadovoljstvo zivotom, nega ¢lana porodice, altruizam, kvalitet braka,
zadovoljstvo poslom
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Uvod

Zadovoljstvo zivotom definiSe se kao kognitivnha komponenta subjektivhog
blagostanja (Sousa & Lyubomirsky, 2001) i podrazumeva evaluacioni proces u
kome osoba procenjuje kvalitet svoga Zivota prema sopstvenom jedinstvenom setu
kriterijuma (Pavot & Diener, 1993, prema Bratko & Sabol, 2006). Procene zadovolj-
stva zivotom su subjektivne i omogucuju osobi upotrebu bilo koje informacije koju
smatra relevantnom za evaluaciju svog zivota. lako postoji slaganje o najvaznijim
komponentama “dobrog zivota” (npr. dobri odnosi ili pak zdravlje), pojedine osobe
pripisuju razli¢itu tezinu raznim komponentama i imaju druge standarde “uspesno-
sti” u pojedinim domenima zivota. Stoga vazno je ispitati globalnu procenu necijeg
Zivota, a ne samo zadovoljstvo pojedinim aspektima (Pavot & Diener, 1993, prema
Sabol, 2006). U skladu sa tim, zadovoljstvo Zivotom bi predstavljalo meru kognitiv-
ne procene kvaliteta ukupnih Zivotnih okolnosti u kojima pojedinac zivi (Anderson,
Dubois, Leoncikas, & Sandor, 2012).

Dosadasnja istrazivanja ukazala su da je zadovoljstvo zivotom dozivljaj pod
snaznim uplivom kvaliteta partnerskih i porodi¢nih odnosa (Eddy et al., 1998, prema
Berge, Patterson, & Rueter, 2006; Sobsey, 2004), zadovoljstva na poslu (Zhang &
Howell, 2011, prema Mafini & Dlodlo, 2014), ali i li¢nih osobenosti poput starosti (Ba-
ird, Lucas, & Donnellan, 2010; Chen, 2001; Freund & Baltes, 1998; Prenda & Lach-
man, 2001), pola (Batz-Barbarich, Tay, Kuykendall, & Cheund, 2018; Blanchflower &
Oswald, 2004; Pinquart & Soérensen, 2001; Vasic, Sar&evic i Trogrli¢, 2011), obrazo-
vanja (Nikolaev, 2018; Shields & Wooden, 2003). Vaznost prepoznavanja ¢inioca koji
doprinose ili umanjuju zadovoljstvo Zivotom osobe posebno dolazi do izraZaja u speci-
fi¢nim situacijama, a jedna od njih jeste i kada je jednom od ¢lanova porodice potreba
dodatna podrska ili nega. Imaju¢i na umu da porodica i posao predstavljaju dva vazna
aspekta zivota odrasle osobe (Hedrih, 2013), odlucili smo da ispitamo njihovu ulogu u
zadovoljstvu zivotom osoba koje navode da u porodici imaju ¢lana kome je potrebna
dodatna briga i nega i onih koji navode da nemaju. Kako su dosadasnja saznanja uka-
zala da je zadovoljstvo Zivotom povezano i sa polom, staro$¢u, nivoom obrazovanja,
$to se moze videti na osnovu prethodno navedenih istrazivanja, odlucili smo da ispita-
mo i njihov udeo u zadovoljstvu zivotom navedenih grupa ispitanika.

Zadovoljstvo Zivotom u kontekstu brige o ¢lanu porodice

Porodica se moze razumeti kao sistem koji prolazi kroz odredene faze svog ra-
zvoja, obelezene specificnim razvojnim zadacima (Milojkovi¢, Sma i Micovi¢, 1997).
Prelazak iz jedne u drugu fazu Zivotnog ciklusa zahteva odredena prilagodavanja i
promene §to je praceno izvesnim nivoom stresa, koji opada sa uspostavljanjem home-
ostaze. Ipak, ponekad u porodici mogu nastupiti razvojno neocekivane okolnosti koje
dodatno inteziviraju nivo stresa i otezavaju uspostavljanje homeostaze. Prisustvo ¢lana
porodice kome je potrebna dodatna nega i briga u literaturi se odreduje kao nevoljne
krize koje su uglavnom vezane za nepredvidive neprijatne i teske zivotne dogadaje
(Goldner Vukov, 1988). Ovakve porodice optere¢ene su dodatnim stresorima koji izla-
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ze van okvira razvojno o¢ekivanih (Miti¢, 1997). Porodica se susrece sa neocekivanim
izazovima ¢ije savladavanje iz razlicitih razloga (svesnih i nesvesnih o¢ekivanja, zelja,
ideala, osobina ¢lanova porodice) moze biti otezano, a potreba za negom ili dodatnom
podrskom moze biti u razli¢itoj meri ispoljena (npr. pomo¢ u odrzavanju li¢ne higijene,
hranjanju, pomo¢ u kuénim poslovima, finansijska ili neka druga materijalna pomoc).
Stoga, odrasli koji neguje ostarelog roditelja, ili mladeg bliskog srodnika moze biti
iscrpljen fizicki, emocionalno i finansijski, ili se na¢i u kompleksnom konfliktu ulo-
ga, a sukob radne, roditeljske i bracne uloge stvara dodatno osecanje preopterecenosti
(Miti¢, 1997; Cudina-Obradovié i Obradovi¢, 2006).

Na nekvalitetne odnose izmedu ¢lana porodice koji prima negu i ¢lana porodi-
ce koji je pruza mogu delovati osobine onoga koji pruza pomo¢, poput depresivno-
sti 1 bespomoc¢nosti, ali i ose¢aj zarobljenosti 1 pasivnosti ostalih ¢lanova porodice
(Pinquart & Sorensen, 2003; Cudina-Obradovié i Obradovié, 2006). Poveéan na-
por usled nege, brige, pojacane potrebe za podrskom ¢lana porodice, s jedne strane,
umanjuje zadovoljstvo zivotom, a, s druge, napor da se pomogne ili olaksa svojim
voljenima, povec¢ava samopostovanje (Cudina-Obradovié i Obradovié, 2006). Veca
bliskost i emocionlna poveznaost sa ¢lanom porodice kome je nega i dodatna podrs-
ka potrebna (ostareli roditelj ili dete), smanjuje optere¢enost i nepozeljne posledice
sukoba uloga (Walker, 1990, prema Cudina-Obradovi¢ i Obradovi¢, 2006). Miku-
lincer, Sajver, Gilat i Nitzberg (Mikulincer, Shaver, Gillath, & Nitzberg 2005) u
opseznoj studiji su dokazali da nesigurna privrzenost prac¢ena povisenom anksiozno-
$¢u i izbegavanjem umanjuje brigu i altruisticko ponasanje. AltruistiCko ponasanje
prema definiciji predstavlja suprotnost iskljucivoj posvecenosti sopsvenoj dobrobiti
i podrazumeva ponasanja usmerena na dobrobit drugih (Krebs, 1997). Staub (Staub,
1978; prema Stojiljkovi¢ 1997) isti¢e da vodenje racuna o dobrobiti drugih ne za-
hteva nuzno odricanje i zrtve. Dozivljaj da pomazemo nekome i olakSavamo tesku
situaciju moze biti pra¢en dozivljajem unutrasnjeg zadovoljstva iz mnogo razloga.
Koncept altruizma je opravdano ispitivati u kontekstu procene zadovoljstva zivotom
osoba koje u porodici imaju ¢lana kome je potrebna nega i dodatna podrska.

Uloga kvaliteta braka u zadovoljstvu Zivotom

Porodi¢ni odnosi spadaju u sferu Zivota veoma znacajnu za dozivljaj zadovolj-
stva zivotom (Botha & Booysen, 2014; Sari & Dabhlia, 2018). Brak i porodica pred-
stavljaju institucije u kojima oba partnera i ¢lanovi porodice treba da dozive emoci-
onalnu ispunjenost i adekvatan odgovor na raznovrsne afektivne potrebe (Minnotte,
Pedersen, & Mannon, 2010). S obzirom na to, porodica i kvalitet odnosa izmedu
njenih ¢lanova (Oberle, Schonert-Reichl, & Zumbo, 2011) i karakteristike braka,
poput bracne uskladenosti, predstavljaju vazne faktore zdravlja i dobrobiti gotovo
svake osobe (Basharpoor & Sheykholeslami, 2015).

Podrska od strane bra¢nog partnera posebno je vazna kada je porodica optere-
¢ena dodatnim nerazvojnim krizama poput bolesti ¢lana porodice koji ima potrebu
za negom i dodatnom podrskom (Ekas, Lickenbrock, & Whitman, 2010). Medutim,
usled nedostataka podrske ili nagomilanog stresa moze do¢i do smanjenja bracnog
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zadovoljstva (Eddy et al., 1998; prema Berge et al., 2006; Sobsey, 2004), Sto se moze
odraziti 1 na opadanje zadovoljstva zivotom kod partnera. Otuda je vazno ispitati
ulogu kvaliteta braka kada je re¢ o zadovoljstvu Zivotom u specifiénim porodi¢nim
okolnostima, kada postoji ¢lan porodice kome je potrebna dodatna nega i podrs-
ka. U cilju procene kvaliteta braka/veze posli smo od Spanierovog (Spanier, 1976)
modela brac¢ne uskladenosti, ¢iji je znacaj od trenutka pojave potvrden u mnogo-
brojnim istrazivanjima (Scorsolini-Comin & Santos, 2012; Vajda, Thege, & Rozsa,
2017). Spanier (1976) bracnu uskladenost definise kao ishod koji je odreden nivoom
problemati¢nih razlika u dijadi, interpesonalne tenzije i individualne anksioznosti,
zadovoljstva dijadom, kohezije dijade i saglasnosti oko pitanja od znacaja za funk-
cionisanje dijade.

Odnos zadovoljstva Zivotom i zadovoljstva poslom

Zadovoljstvo poslom pored porodice predstavlja jos jedan vazan aspekt Zivota
osobe u odraslom dobu (Hedrih, 2013). Zadovoljstvo poslom moze se posmatra-
ti kao opsti stav prema radu, ili zadovoljstvo prema razli¢itim dimenzijama posla
(Besli¢ i Besli¢, 2008). Zadovoljstvo poslom se obicno odreduje kao kognitivna,
afektivna i evaluativna reakcija pojedinca na svoj posao.

Mnogi autori ukazali su da postoji visoka pozitivna korelacija izmedu zado-
voljstva poslom i zadovoljstva zivotom (Zhang & Howell, 2011, prema Mafini &
Dlodlo, 2014). Odnos izmedu ovih koncepata najcesée se sagledava iz ugla Chac-
kovog modela prelivanja, gde se pretpostavlja da se zadovoljstvo u jednom domenu
Siri 1 na ostala podrucja zivota ukazujuc¢i na pozitivan odnos izmedu zadovoljstva
zivotom i poslom (Mafini & Dlodlo, 2014). Ipak, da li zadovoljstvo poslom dopri-
nosi zadovoljstvu zivotom ili se zadovoljstvo zivotom odrazava i na profesionalni
aspekt zivota jos§ uvek predstavlja podrucje nau¢ne debate. Rode (2004; prema Ma-
fin & Dlodlo, 2014) smatra da se generalno zadovoljstvo zivotom preliva i na po-
sao §to je u literaturi poznato i kao model odozgo-nadole (Unanue, Gomez, Cortez,
Oyanedel, & Mendiburo-Seguel, 2017). Prema ovom modelu individualne razlike i
emocionalnost predstavljaju predispozicije zadovoljstva razli¢itim apsektima Zivota,
ukljucujuci i posao. Stoga se afektivna stanja prelivaju na nivo zadovoljstva poslom.
S druge strane, zadovoljstvo poslom se moze posmatrati kao antecedent generalnog
zadovoljstva zivotom (Mafin & Dlodlo, 2014). Ovakvo shvatanje pripada modelu
odozdo-nagore, prema kome zadovoljstvo poslom predstavlja znacajan indikator za-
dovoljstva zivotom, kao vazan deo svakodnevnice odrasle osobe. Osobe koje uziva-
juu svom poslu bi¢e zadovoljnije i svojim zivotom (Unanue et al., 2017). Sumirajuéi
prethodno receno, ¢ini se da je opravdanije govoriti o recipro¢nom odnosu, odnosno
obostranom delovanju izmedu zadovoljstva poslom i zadovoljstva zivotom. Ipak, u
ovom istrazivanju zadovoljstvo poslom tretiracemo kao prediktor zadovoljstva Zzi-
votom, u skladu sa osnovnim ciljem, a to je identifikacija faktora koji su povezani
sa zadovoljstvom Zivotom ispitanika koji u porodici imaju/nemaju ¢lana porodice
kome je potrebna dodatna podrska.
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Zadovoljstvo Zivotom u kontekstu polnih razlika, starosti i obrazovanja

Kada je re¢ o polnim razlikama, u pojedinim istrazivanjima pokazalo se da zene
imaju viSe skorove na dimenziji zadovoljstva zivotom (Blanchflower & Oswald,
2004), dok je u nekim drugim utvrdeno da muskarci imaju vece zadovoljstvo zivo-
tom (Pinquart & Sorensen, 2001). Nedavno sprovedena metaanaliza sa preko milion
ispitanika (N = 1.001.802) pokazala je da ne postoje polne razlike u zadovoljstvu
zivotom (Batz-Barbarich et al., 2018), §to je uoceno i u istrazivanju sprovedenom u
naSem okruzenju (Vasi¢ i sar., 2011).

Nivo ostvarenog obrazovanja moze imati vaznu ulogu kada je re¢ o zadovolj-
stvu zivotom (Nikolaev, 2018), §to i ne ¢udi imajuci u vidu da visi nivo obrazovanja
predstavlja korak blize boljoj poslovnoj poziciji, §to je uobic¢ajeno praceno vec¢im
materijalnim prihodima i ve¢im zadovoljstvom poslom. Medutim, kako su visoke
aspiracije uobicajeno pracene stresom, pojedini autori (Shields & Wooden, 2003)
navode da se moze negativno odraziti na opsti nivo blagostanja i smanjenje zado-
voljstva Zivotom.

Mnogobrojne promene koje neminovno prate prirodan proces starenja, mogu
se negativno odraziti na nivo zadovoljstva zivotom, na Sta su ukazala i neka do sada
sprovedena istrazivanja (Chen, 2001; Freund & Baltes, 1998). Medutim, Prenda i
Lahmen (Prenda & Lachman, 2001) na osnovu svojih rezultata dobijenih na uzorku
ispitanika starosti izmedu 25 1 75 godina, navode da je uzrast u pozitivnoj korelaciji
sa zadovoljstvom zivotom, dok Bejrd, Lukas i Donelan (Baird et al., 2010), ipak,
navode da tokom dugog perioda odraslog doba ne dolazi do promena u nivou zado-
voljstva Zivotom.

Oslanjaju¢i se na prethodno navedeno cilj ovog istrazivanja jeste prepozna-
vanje ¢inioca koji doprinose zadovoljstvu zivotom kod osoba koje su navele da u
njihovoj porodici postoji ¢lan kome je potrebna nega i dodatna pomo¢ i osoba koje
navode da nemaju takvog ¢lana. Polaze¢i od dosadasnjih saznanja paznju smo usme-
rili na subjektivnu procenu kvaliteta bra¢nih odnosa i zadovoljstva poslom kao dva
dominantna aspekta zivota kada je re¢ o osobama u odraslom dobu. Kako i pojedini
individualni faktori imaju znacajnu ulogu u zadovoljstvu zivotom, osvrnuli smo se i
na ulogu altruizma, ali 1 pola, starosti i nivoa obrazovanja.

Metod

Uzorak

Uzorak istrazivanja ¢ine osobe koje su u braku ili partnerskoj vezi (N = 900).
Od ukupnog uzorka 98 (10.9%) ispitanika je navelo da ima u svojoj uzoj porodici
osobu kojoj je potrebna nega i/ili dodatna podrska (muskarci, n = 28; Zene n = 66),
za Cetiri osobe nemamo podatak o polu, ali kako bi njihovo isklju¢ivanje dodatno
smanjilo uzorak ove grupe ispitanika odlucili smo da ih zadrzimo u uzorku, tim pre,
posto pol nije ukljucen u regresione modele), dok se 793 (88.1%) ispitanika (mus-
karci, n = 283; zene n = 496, za 14 ispitanika nemamo podatak o polu) izjasnilo da u
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njihovoj porodici nema ¢lana kome je potrebna nega ili dodatna podrska.

Sociodemografske karakteristike uzorka ispitanika koji navode da imaju
u uzoj porodici osobu kojoj je potrebna nega i dodatna podrska. Prose¢na starost
prve grupe ispitanika je 44.08 (SD = 12.32), najmladi ispitanik ima 20, a najstariji
75 godina. U ovoj grupi 1 ispitanik nema zavrSenu osnovnu Skolu (1%), 3 imaju
zavrseno osnovno obrazovanje (3.1%), 58 srednju skolu (59.2%), 14 visu (14.3%),
a 21 fakultet (21.4%).

Sociodemografske karakteristike uzorka ispitanika koji navode da nema-
ju u uzoj porodici osobu kojoj je potrebna nega i dodatna podrska. Prose¢na
starost ispitanika je 40.49 (SD = 12.41), najmladi ispitanik ima 19, a najstariji 79
godina. U drugoj grupi 18 osobe (2.3%) imaju zavrSeno osnovno obrazovanje, 318
srednju skolu (40.1), 116 visu (14.6%), 319 fakultet (40.2%), a 5 doktorat (.6%).

Varijable i instrumenti

U cilju grupisanja uzorka s obzirom na to da li u uzoj porodici imaju ¢lana porodice
kome je potrebna nega 1/ili dodatna pomoc¢ postavljeno je vise pitanje, kako bi se identifi-
kovali oni koji imaju ostarele i onemocale roditelje, bake, deke ili bilo koga sa invalidite-
tom ili smetnjama i tesSkocama u razvoju. Npr: ,,Da li je nekim ¢lanovima vase porodice
(roditelji, babe 1/ili dede) usled njihovih poznih godina i/ili zdravstvenih problema koje
te godine obicno prate, potrebna vasa dodatna podrska, briga i nega?* Na postavljena
pitanja ispitanici su mogli da zaokruze jednu od alternativa “Da” ili “Ne”. Ovim putem
dobijena je generalna/uopstena informacija o tome da li je porodica opterec¢ena dodatnim
stresom usled pruzanja dodatne brige ili nege o ¢lanu porodice (roditelji, babe 1/ili dede)
kome je ona potrebna, dok skala ne daje precizne podatke o starosti i vrsti srodstva ¢lana
porodice kome je potrebna nega ili dodatna pomoc¢ i podrska.

Nivo zadovoljstva Zivotom utvrden je na osnovu pitanja: “Na skali od 1 (pot-
puno nezadovoljan) do 10 (potpuno zadovoljan) ocenite stepen vaseg zadovoljstva
zivotom genealno”. Spomenimo da se u dosada$njim istrazivanjima (Cheung &
Lucas, 2014) pokazalo da su jednoajtemske mere zadovoljstva Zivotom pouzdane i
validne 1 da se mogu koristiti kao alternativa Siroko primenjene Skale Subjektivnog
blagostanja (Diener, Emmons, & Larsen, 1985; prema Cheung & Lucas, 2014), pru-
zajuci empirijsku podrSku za njihovu primenu, pre svega, u masovnijim istrazivanji-
ma sa obimnim baterijama upitnika.

Altruizam je meren skalom koja predstavlja kombinaciju skale Altruizma
(Raboteg-Sari¢, 2002) i Alzam skale (Cekrlija, Turjadanin i Puhalo, 2004). Sadrzi
12 pitanja sa mogué¢im odgovorima na petosepenoj skali Likertovog tipa (1 = uopste
se ne slazem do 5 = potpuno se slazem) (“Oseéam se odli¢no kada sam u prilici da
pomognem nekome™) (o = .93). Primenom eksplorativne faktorske analize izdvojio
se jedan faktor (kumulativni procenat objasnjene varijanse prvim faktorom = 56.74),
a zasi¢enja svih ajtema u odnosu na faktor su u rasponu od .503 do .827.

Kvalitet braka je meren kracom DAS skalom (Spanier, 1976), kojom se meri
uskladenost dijade. Poseban doprinos Spaniera (1976) predstavlja Skala partnerske
uskladenosti (Daydic Adjustment Scale; DAS), koja sadrzi 32 ajtema na osnovu kojih
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se dobija mera ponasanja ili prilagodenosti bracnih partnera u razli¢itim podrucjima
bra¢nog zivota (slaganje partnera, zadovoljstvo partnerskim odnosom, kohezija para
i uzajamno izrazavanje ose¢anja). Polazeéi od originalne verzije upitnika, za potrebe
ovog istrazivanja izdvojili smo 15 pitanja (1 = uopste se ne slazem do 5 = potpuno
se slazem) koja su ostvarila visoko zasi¢enje u odnosu na glavni faktor u prethod-
nim istrazivanjima (Vajda et al., 2017) i1 koja su procenjena kao znacajni indikatori
bra¢ne uskladenosti, u konsultaciji sa ekspertom u ovoj oblasti (jedan od autora ovog
rada). Primenom eksplorativne faktorske analize (svojstvena vrednost veca od jedan
1 scree plot) izdvojila su se tri faktora (kumulativni procenat objaSnjene varijanse
koji objasnjavaju tri faktora = 64.16) koje smo s obzirom na sadrzaj pripadajucih
pitanja odredili kao Slaganje partnera (,,Molimo vas oznacite u kom stepenu se Vas
partner i Vi slazete ili ne slaZete u navedenim stvarima: vodenje porodi¢nih finansija,
izrazavanje osecanja itd.”; o= .87), Zadovoljstvo brakom (,,Koliko ¢esto se navedeni
dogadaji deSavaju izmedu Vaseg partnera i Vas: smejete se zajedno, itd.”; o = .82) i
Rizici za stabilnost braka (,,Koliko Cesto pricate ili razmisljate o razvodu, odvajanju
ili zavrsetku veze?”’; a = .75). Skala brac¢ne uskladenosti sastoji se od Sest pitanja,
skala rizici za stabilnost braka od tri, a zadovoljstvo brakom od sedam pitanja.

Kada je re¢ o Slaganju partnera pitanja koja pripadaju ovom faktoru odnose se
na saglasnost partnera kada je re¢ o vodenju porodi¢nih finansija, izrazavanju oseca-
nja, seksualnih odnosa, donoSenja vaznih odluka, interesovanja u slobodno vreme i
donosenja odluka o karijeri. Rizici za stabilnost braka ukljucuju pitanja koja se od-
nose na ucestalost razgovora ili razmisljanja o razvodu ili separaciji, napustanju kuce
jednog od partnera nakon svade i ucestalosti svada. Zadovoljstvo brakom/vezom od-
nosi se na procenu ispitanika o tome koliko ¢esto smatraju da se stvari izmedu njega/
nje 1 partnera odvijaju dobro, da li se poveravaju partneru, da li poljube partnera, da
li se smeju zajedno, smireno diskutuju o ne¢emu i globalnu procenu koliko su sre¢ni
u braku.

Nivo zadovoljstva poslom utvrden je na osnovu pitanja: ,,Na skali od 1 (pot-
puno nezadovoljan) do 10 (potpuno zadovoljan) ocenite stepen vaseg zadovoljstva
poslom koji trenutno radite”.

Sociodemografske varijable ispitane u istraZivanju su: pol, nivo obrazova-
nja, starost.

Rezultati

Razmatrajuéi najpre pokazatelje normalnosti distribucije pokazalo se da su
skjunis i kurtozis na varijabli zadovoljsto Zivotom i zadovoljstvo poslom u rasponu
+ / -1. Ovakvi parametri govore o normalnoj distribuciji (Pallant, 2009). Kada je
re¢ o skjunisu odnosno asimetriji distribucije varijabli altruizma, slaganje partnera,
rizici za stabilnost braka i zadovoljstvo brakom uocavamo da su vrednosti u gra-
nicama + / - 2 §to prema pojedinim autori (George & Mallery, 2010) predstavljaju
prihvatljive grani¢ne vrednosti, medutim, vrednosti kurtuozisa su iznad prihvatljivih
granica. Kada govorimo o vrednostima skjunisa i kurtozisa treba imati u vidu i na-
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vode pojedinih autora da asimetricnost nema znacniji uticaj na rezultate ako je uzo-
rak razumno veliki, odnosno ukoliko ima preko 200 slucajeva (Tabachnik & Fidell,
2007; prema Pallant, 2009).

Osnovne deskriptivne mere ispitivanih varijabli na uzorku osoba koje imaju i
one koje nemaju nekog u uzoj porodici kojima je potrebna nega i/ili dodatna podrs-
ka, predstavljene su u tabeli 1 i 2.

Na osnovu Tabele 1 vidimo da su prosecni skorovi na varijablama zadovoljstvo
zivotom, zadovoljstvo poslom, altruizma, slaganje partnera i zadovoljstvo brakom
iznad empirijskog i teorijskog proseka kod ispitanika koji imaju u uzoj porodici ¢la-
na kome je potrebna nega i/ili dodatna podrska. Prosek varijable rizici za stabilnost
braka su ispod teorijskog i emprijskog skora.

Tabela 1.
Osnovne deskriptivne mere ispitivanih varijabli na uzorku osoba koje imaju clana u
uzoj porodici kome je potrebna nega i/ili dodatna podrska

M SD Min Max Sk SE Ku SE
1.Zadovoljstvo 6.80 231 1.00 1000 -0.50 25 -0.45 49
zivotom
2. Zadovoljstvo 6.25 2.74 1.00 1000 -0.50 27 0.67 53
poslom
3. Altuizam 451 0.59 2.18 5.00 -1.85 24 4.07 48
4. Slaganje

3.86 0.94 0.33 5.00 -1.63 24 3.38 49
partnera
3. Rizici za 111 0.90 0.00 5.00 1.70 24 3.65 49
stabilnost braka
6. Zadovoljstvo 377 0.96 0.14 5.00 -1.34 24 3.17 48
brakom
7. Starost 44.08 12.31 2000 7500 0.14 24 20.62 48

Napomena. M — aritemticka sredina; SD — standardna devijacija; Min — minimum;
Max — maksimum; Sk — skjunis (asimetri¢nost); Ku — kurtosis (spljoStenost); SE —
standardna greska.

U Tabeli 2 vidimo da su prosecni skorovi na varijablama zadovoljstvo Zivo-
tom, zadovoljstvo poslom, altruizma, slaganje partnera i zadovoljstvo brakom iznad
empirijskog i teorijskog proseka na uzorku osoba koje nemaju ¢lana u uzoj porodici
kome je potrebna nega i/ili dodatna podrska. Prosecna vrednost procene rizika za
stabilnost braka je niska i ispod prosecne teorijske vrednosti.
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Tabela 2.
Osnovne deskriptivne mere ispitivanih varijabli na uzorku osoba koje nemaju clanove
u uzoj porodici kojima je potrebna nega i/ili dodatna podrska

AS SD Min Max Sk SE Ku SE
1.Zadovoljstvo 7.34 1.91 1.00 10.00 10.96 09 0.90 17
Zivotom
2. Zadovoljstvo 6.79 2.32 1.00 10.00 -0.66 09 -0.20 18
poslom
3. Altuizam 4.43 0.68 1.00 5.00 2.00 09 5.12 17
4. Slaganje partnera 3.88 0.92 0.00 5.00 -1.37 .09 2.38 18
3. Rizici za stabilnost ) o0 0.81 0.00 5.00 172 09 392 18
braka
6. Zadovoljstvo 3.90 0.90 0.43 5.00 -1.03 09 0.99 18
brakom
9. Starost 4049 1241 19.00 79.00 0.34 08 -0.56 17

Napomena. M — aritemticka sredina; SD — standardna devijacija; Min — minimum;
Max — maksimum; Sk — skjunis (asimetri¢nost); Ku — kurtosis (spljostenost); SE —
standardna greska.

S obzirom na to da je naruSena pretpostavka o jednakosti varijanse, predstav-
ljen je odgovarajuci ¢ test izraCunat kada varijansa izmedu grupa nije jednaka. Po-
kazalo se da postoji razlika u zadovoljstvu zivotom izmedu pojedinaca koji navode
da imaju ¢lana u uzoj porodici kome je potrebna nega i/ili dodatna podrska i onih
koji navode da nemaju (Tabela 3). Zadovoljstvo zivotom je veéa u drugoj grupi is-
pitanika.

Tabela 3.
Razlika u zadovoljstvu zZivotom izmedu pojedinaca koji navode da imaju i onih koji
navode da nemaju clana u uzoj porodici kome je potrebna nega i dodatna podrska

M Levinov test jednakosti 5
Grupa (SD) varijanse L P n
Sa ¢lanom porgdlce kome je ) 6.80 (2.31)
potrebna nega i dodatna podrska 222
Bez ¢lana porodice 10.53 .00 (111’ 47) .03 .005
kome je potrebna nega i dodatna 7.34(1.91) ‘

podrska

Napomena. M — aritmeticka sredina; p — statisti¢ka znacajnost; ¢ — ¢ statistik, n’— eta
kvadrat (mera veliCine efekta).

Na osnovu Tabele 4 mozemo videti da je zadovoljstvo Zivotom na uzorku oso-
ba koje imaju u uzoj porodici ¢lana kome je potrebna nega i/ili dodatna podrska
u pozitivnoj korelaciji srednjeg inteziteta sa zadovoljstvom poslom. Zadovoljstvo
zivotom je u niskoj korelaciji negativnog smera sa rizicima za stabilnost braka.
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Tabela 4.
Povezanost ispitivanih varijabli na uzorku osoba koje imaju clana u uzoj porodici
kome je potrebna nega i/ili dodatna podrska

1 2 3 4 5 6
1.Zadovoljstvo zivotom /
2. Zadovoljstvo poslom 57
3. Altuizam .03 13
4. Slaganje partnera .14 -.04 -.02
5. Rizici za stabilnost braka -29™ -12 -40™ -38™
6. Zadovoljstvo brakom 13 -.05 17 73 -45"
7. Starost -12 17 -03 -.08 -.09 17

Napomena. ** korelacija je zna¢ajna na nivou .01; * korelacija je zna¢ajna na nivou .05 .

Iz Tabele 5 mozemo uociti da je zadovoljstvo Zivotom u pozitivnoj korelaciji
srednjeg inteziteta sa zadovoljstvom poslom i slaganjem partnera, a u niskoj kore-
laciji sa zadovoljstvom brakom na uzorku osoba koje nemaju ¢lana u uzoj porodici
kome je potrebna nega i dodatna podrska, a zadovoljstvo Zivotom je u negativnoj
korelaciji niskog inteziteta sa rizicima za stabilnost braka i starosti ispitanika.

Tabela 5.
Povezanost izmedu varijabli na uzorku osoba koje nemaju clana u uzoj porodici kome
je potrebna nega i dodatna podrska

1 2 3 4 5 6
1.Zadovoljstvo zivotom /
2. Zadovoljstvo poslom 46" /
3. Altuizam .04 .06 /
4. Slaganje partnera 30" 13" 12 /
i.r;{klazwl za stabilnost 2" e 13" 53" /
6. Zadovoljstvo brakom 26" 12 16™ .67 -47" /
7. Starost -.14" -.08" .01 15" -.09° -28"

Napomena. **korelacija je znacajna na nivou .01; * korelacija je zna¢ajna na nivou .05.

Standardna viSestruka regresija

U Tabeli 6 predstavljeni su rezultati standardne visestruke regresione analize gde
je kriterijum varijabla zadovoljstvo Zivotom, a prediktori zadovoljstvo poslom i rizici
za stabilnost braka na uzorku osoba koje navode da imaju u uzoj porodici ¢lana kome
je potrebna nega i/ili dodatna podrska. Model kao celina je statisticki znacajan (£ (2,
73) = 23.986, p < .000) i pokazalo se da objasnjava 38% varijanse kriterijumske va-
rijable zadovoljstva zivotom. Kao znacajan prediktor pozitivnog smera pokazalo se
zadovoljstvo poslom, a negativnog smera rizici za stabilnost braka (Tabela 6).
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Tabela 6.
Standardna visestruka regresija — prediktor zadovoljstvo Zivotom ispitanika koji imaju
¢lana u uzoj porodici kome je potrebna nega i/ili dodatna podrska

Prediktori B )4 Tolerance VIF R’ Prilagoden R’ D
Zadovoljstvo poslom .54 .000 .99 1.01
izici i 39 38 .000
Rizici za stabilnost 26 005 99 101

braka

Napomena. 3 — standardizovani regresioni koeficijent; p — statisticka znacajnost; 7o-
lerance i VIF — mere multikolinearnosti; R?— koeficijent determinacije; Prilagoden R’
— prilagoden keoficijent determinacije.

Model gde je kriterijumska varijabla zadovoljstvo Zivotom, a prediktori zado-
voljstvo poslom, zadovoljstvo brakom, rizici za stabilnost braka, slaganje partnera
na uzorku osoba koji navode da u uzoj porodici nemaju ¢lana kome je potrebna nega
i/ili dodatna podrska kao celina je statisticki znacajan (£ (5, 674) = 57.15, p < .00)
i objaSnjava 29.3% varijanse kriterijumske varijable. Kao znacajni prediktori pozi-
tivnog smera izdvojili su se zadovoljstvo poslom i slaganje partnera, a negativnog
starost ispitanika (Tabela 7).

Tabela 7.
Standardna visestruka regresija — prediktor zadovoljstvo Zivotom ispitanika koji ne-
maju u uzoj porodici clana kome je potrebna nega i/ili dodatna podrska

Prediktori B P Tolerance VIF R Prilagoden R’ P
Zadovoljstvo poslom 45 .00 97 1.03
Slaganje partnera 17 .00 .49 2.06
Rizici za stabilnost braka -.07 .07 .64 1.57 20.8 29.3 .000
Zadovoljstvo brakom .01 75 A48 2.09
Starost -.09 .01 .84 1.19

Napomena. B — standardizovani regresioni koeficijent; p — statisticka znacajnost; Tole-
rance i VIF — mere multikolinearnosti; R’— koeficijent determinacije; Prilagoden R*—
prilagoden keoficijent determinacije.

Na osnovu Tabele 8 mozemo uociti da ne postoji razlika u zadovoljstvu Zivo-

tom s obzirom na pol kod ispitanika koji imaju u uzoj porodici ¢lana kome je potreb-
na nega i/ili dodatna podrska.
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Tabela 8.
Razlika u zadovoljstvu zivotom s obzirom na pol ispitanika koji imaju u uzoj porodici
¢lana kome je potrebna nega i/ili dodatna podrska

Levinov test

Grupa M (SD) Jednakosti varijanse p td P
Muskarci 6.59 (2.13
Juskaret (2.13) 1.85 211 -50 (90) 61
Zene 6.86 (2.42)

Napomena. M — aritmeticka sredina; p — znacajnost; ¢ — t statistik.

Nisu utvrdene razlike u zadovoljstvu Zivotom s obziorm na pol kod ispitanika
koji nemaju u uzoj porodici ¢lana kome je potrebna nega i/ili dodatna podrska (Ta-
bela 9).

Tabela 9.
Razlika u zadovoljstvu Zivotom s obzirom na pol ispitanika koji nemaju u uzoj porodici
¢lana kome je potrebna nega i/ili dodatna podrska

Levinov test

Grupa M (SD) Jjednakosti varijanse P 1 p
Muskarci 7.27 (1.94
Juskaret (1.94) 132 J17 -68(772) 49
Zene 7.37 (1.91)

Napomena. M — aritmeticka sredina; p — znacCajnost; ¢ — t statistik.

S obzirom na to da samo tri ispitanika koji imaju u uzoj porodici ¢lana kome je
potrebna nega i/ili dodatna podrska navodi da je zavrSilo osnovno obrazovanje, ova
kategorija nije ukljucena u dalju analizu. Dalje, 58 ispitanika navodi da ima zavrSenu
srednju skolu, 14 navodi da je zavrsilo visu Skolu, a 21 fakultet ili magistraturu. U ci-
lju provere postojanja razlike izmedu grupa s obzirom na nivo obrazovanja, odlucili
smo da ispitanike iz poslednje dve kategorije spojimo u jednu koju ¢e €initi ispitanici
koji su zavsili visu $kolu ili fakultet, tim pre Sto izmedu ove dve grupe nisu utvrdene
razlike u zadovoljstvu Zivotom (¢ (32) = .06, p = .954). U skladu sa tim ispitano je da
li postoje razlike u zadovoljstvu Zzivotom ispitanika koji imaju u uzoj porodici ¢lana
kome je potrebna nega i/ili dodatna podrska koji su zavrsili srednju $kolu i onih koji
su zavrsilu visu Skolu/fakultet.

Na osnovu rezultata predstavljenih u Tabeli 10 uocavamo da postoji razlika s
obzirom na nivo obrazovanja, pri ¢emu je veci stepen zadovoljstva zZivotom uocen
kod ispitanika koji su zavrsili visu Skolu/fakultet.
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Tabela 10.
Razlika u zadovoljstvu Zivotom s obzirom na nivo obrazovanja ispitanika koji imaju u
uzoj porodici ¢lana kome je potrebna nega i/ili dodatna podrska

Levinov test )
Grupa M (SD) Jjednakosti varijanse P t(d) P L
Srednja skola 6.24 (2.50) 341
7.27 .008 ; .001 A1
Visa $kola/fakultet 7.76 (1.72) (87.11)

Napomena. M — aritmeticka sredina; p — znacajnost; ¢ — t statistik, n*— eta kvadrat
(mera veli¢ine efekta).

U grupi ispitanika koji nemaju u uzoj porodici ¢lana kome je potrebna nega i/ili
dodatna podrska 18 ispitanika navodi da ima zavSeno samo osnovno obrazovanje, a
pet imaju doktorat. S obzirom na to ove kategorije nisu ukljucene u dalju analizu. Da-
lje, 318 ispitanika navodi da ima zavrSenu srednju $kolu, 116 navodi da je zavrsilo visu
Skolu, a 319 fakultet ili magistraturu. U skladu sa tim proverili smo da li postoje razlike
u zadovoljstvu Zivotom ispitanika koji nemaju u uzoj porodici ¢lana kome je potrebna
nega i/ili dodatna podrska izmedu onih koji imaju zavrSenu srednju Skolu, visu Skolu i
fakultet. Uvidom u Tabelu 11 uo¢avamo da postoji razlika u stepenu izraZzenosti zado-
voljstva zivotom izmedu ispitanika koji su zavsili srednju skolu, gde su utvrdeni nizi
prosecni skorovi u odnosu na ispitanike koji su zavrsili visu skolu, odnosno fakultet.

Tabela 11.
Razlika u zadovoljstvu Zivotom s obzirom na nivo obrazovanja ispitanika koji nemaju
u uzoj porodici ¢lana kome je potrebna nega i/ili dodatna podrska

Levinov test jednakosti

Grupa M (SD) varijanse Welch-ov F df P n?
Srednja $kola 7.06 (2.03)
Visa skola 7.55 (1.77) 9.27 .000 9.50 2/320.8  .000 026

Fakultet 7.41 (1.86)

Napomena. M — aritmeticka sredina; p — znacajnost; Welch-ov F — F statistik ; df — ste-
peni slobode; 1> — eta kvadrat (mera veli¢ine efekta).

Tabela 12.
Razlika u zadovoljstvu zivotom s obzirom na nivo obrazovanja ispitanika koji nemaju u
uzoj porodici ¢lana kome je potrebna nega i/ili dodatna podrska (post-hoc test Tukey)

Grupa Razlika M P SE

Srednja $kola

-49 .041 .19
Visa skola
Srednja $kola

-.64 .000 15
Fakultet

isa Skol

Visa skola 15 724 19
Fakultet

Napomena. M — aritmeticka sredina; p — znacajnost; SE — standardna greska.
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Diskusija

Jedan od ciljeva istrazivanja sprovedenog 2018. godine bio je da ispita da li
se razlikuje konfiguracija prediktora zadovoljstva zivotom (kvalitet braka, zadovolj-
stvo poslom, altruizam, starost) kod osoba koje imaju ¢lana porodice kome je po-
trebna nega i/ili dodatna podrska i kod osoba koje navode da nemaju takvog Clana.

Porodica i njena struktura, kao i odredene faze zivotnog ciklusa porodice na-
mecu specificne zadatke, pa shodno tome razli¢ito opterec¢uju porodicni sistem (Mi-
lojkovi¢, Srna 1 Micovi¢, 1997). Ipak, verovatno je najteze onim porodicama koje
imaju ¢lana kome je potreba pojacana nega zbog bolesti, starosti ili invaliditeta,
zbog smetnji i teSkoca u razvoju, ili pripada nekoj od kategorija osetljivih grupa, Sto
moze ugroziti dozivljaj blagodeti i zadovoljstva zivotom svim ¢lanovima porodice.
Sukob radne, roditeljske i bra¢ne uloge stvara dodatno osecanje preoptere¢enosti.
Da povecan napor usled nege i/ili potrebe za dodatnom podr§kom ¢lana porodice (sa
invaliditetom, smetnjama ili teSko¢ama u razvoju, osoba iz drugih marginalizovanih
i osetljivih grupa) moze umanjiti zadovoljstvo zivotom, ukazuju i rezultati naseg
istrazivanja. Pokazalo se da ispitanici koji navode da imaju u uzoj porodici osobu
kojoj je potrebna dodatna podrska, briga i nega izvestavaju o nizem zadovoljstvu
Zivotom u odnosu na one koji navode da nemaju.

Pored razlika u generalnoj proceni zadovoljstva sopstvenim zivotom, uocene
su razlike i kada je rec o korelatima i prediktorima zadovoljstva zivotom izmedu ove
dve grupe. Tako, znacajni korelati zadovoljstva Zivotom na uzorku ispitanika koji
imaju u uzoj porodici ¢lana kome je potrebna nega i/ili dodatna podrska jesu zado-
voljstvo poslom i rizici za stabilnost braka. Dok je zadovoljstvo poslom u pozitivnoj
korelaciji, rizici za stabilnost braka su u negativnoj korelaciji sa zadovoljstvom zi-
votom. S druge strane, zadovoljstvo zivotom je u pozitivnoj korelaciji srednjeg inte-
ziteta sa zadovoljstvom poslom i slaganjem partnera, a u niskoj korelaciji pozitivnhog
smera sa zadovoljstvom brakom na uzorku ispitanika koji navode da nemaju ¢lana
u uzoj porodici kome je potrebna nega i/ili dodatna podrska. Zadovoljstvo zZivotom
je u negativnoj korelaciji niskog inteziteta sa rizicima za stabilnost braka i staro$¢u
ispitanika.

Zadovoljstvo poslom daje znacajan doprinos zadovoljstvu Zivotom ispitanika
koji navode da u uzoj porodici imaju ¢lana porodice kome je potrebna nega i/ili do-
datna podrska. S druge strane, rizici za stabilnost braka umanjuju globalnu procenu
zadovoljstva Zivotom. Dobijeni rezultat nije iznenaduju¢. Naime, brak je zajednistvo
»ranjivo” iz razli¢itih razloga. U uobicajenim okolnostima jeste pod rizikom od slo-
ma, kako zbog karakteristika bra¢nih partnera, njihove prezauzetosti, uticaja sa stra-
ne, tako i faktora Sireg drustvenog okruzenja, kao §to su siromastvo i nezaposlenost
(Goldner-Vukov, 1988). Potreba za poja¢anom negom i dodatnom podrskom nekom
od ¢lanova porodice, moze dodatno opteretiti porodi¢ni sistem koji u takvim okolno-
stima iscrpljuje emotivne, fizicke i materijalne resurse. Usled nedostataka porodi¢ne
ili institucionalne podrske i nagomilanog stresa moze doé¢i do smanjenja bra¢nog
zadovoljstva (Eddy et al., 1998; prema Berge et al., 2006; Sobsey, 2004), $to se moze
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odraziti i na opadanje zadovoljstva zivotom kod partnera. Osim toga mada altruzam
nije povezan sa zadovoljstvom Zivotom, on je u znacajnoj negativnoj korelaciji sred-
njeg opsega sa rizicima za stabilnost braka kod ispitanika koji imaju ¢lana porodice
kome je potrebna nega i/ili dodatna podrska. Ukoliko je altruzam viSe izrazen kod
osoba koje neguju ¢lana porodice, manji su rizici za stabilnost braka. U poduzorku
ispitanika koji ne neguju ¢lana porodice altruizam se pokazao znacajnim za slaga-
nje partnera, za zadovoljstvo brakom kao i za rizike za stabilnost braka. Mada su
znacajne, ove korelacije su niske i mozemo ih pripisati i veli¢ini uzorka. Direktno
altruizam nema znacaja za procenu zadovoljstva zivotom, ali jasno je iz dobijenih
korelacija da smanjuje rizike za stabilnost braka u okolnostima vecéeg opterecenja
porodice usled nege i/ili potrebe za dodatnom podrskom jednog od ¢lanova.

U nameri da izdvojimo znacajne faktore zadovoljstva zivotom kod osoba koje
se nalaze u specifi¢noj porodi¢noj situaciji usled potrebe za negom i/ili dodatnom
podrskom ¢lana porodice, kao i kod osoba koje nemaju takve ¢lanove u porodici,
ispitivan je doprinos zadovoljstva poslom. Na osnovu dobijenih rezultata evidentno
je da zadovoljstvo poslom predstavlja jedan od znacajnih prediktora zadovoljstva
zivotom kod obe grupe ispitanika, potvrduju¢i dosadasnja istrazivanja (Kinicki et
al., 2002; prema Mafini & Dlodlo, 2014). Naime, posao predstavlja vazan deo sva-
kodnevince odrasle osobe, pa se moze ocekivati da ¢e osobe koje uzivaju u svom
poslu biti zadovoljnije i svojim zivotom (Unanue et al., 2017). IzloZeno shvatanje je
u skladu sa Chack-ovim modelom prelivanja, gde se pretpostavlja da se zadovoljstvo
u jednom domenu preliva i na ostala podrucja zivota ukazujué¢i na pozitivan odnos
izmedu zadovoljstva zivotom i poslom (Mafini & Dlodlo, 2014).

Pored zadovoljstva poslom, na uzorku osoba koje nemaju u uzoj porodici ¢lana
kome je potrebna nega i/ili dodatna podrska, zadovoljstvu zivotom doprinosi slaga-
nje partnera. U nasem istrazivanju slaganje partnera odnosi se na domene vodenja
porodic¢nih finansija, izrazavanje osecanja, participaciju u donosenju vaznih odlu-
ka, interesovanjima u slobodno vreme, planiranju karijere i seksualnim afinitetima.
Prema literaturi pozitivno sagledavanje braka, u ¢emu vaznu ulogu ima i saglasnost
partnera po pitanju razlicitih aspekata njihovog odnosa, doprinosi njihovoj pozitiv-
da se i zadovoljstvo brakom pokazalo kao jedan od znacajnih korelata zadovoljstva
zivotom, potvrdujuci rezultate dosadasnjih istrazivanja (Scorsolini-Comin & San-
tos, 2012). Ipak, moramo da napomenemo da su dobijeni rezultati utvrdeni samo
na uzorku osoba koje nemaju ¢lana porodice kome je potrebna nega i/ili dodatna
podrska.

U skladu sa nekim dosada$njim istrazivanjima (Chen, 2001; Freund & Bal-
tes, 1998), pokazalo se da zadovoljstvo zivotom opada sa godinama, medutim, to je
jedino utvrdeno na uzorku osoba koje navode da u porodici nemaju ¢lana porodice
kome je potrebna dodatna nega. Ipak, treba re¢i da se u nekim istrazivanjima poka-
zalo da je (Prenda & Lachman, 2001) uzrast u pozitivnoj korelaciji sa zadovoljstvom
zivotom, dok Bejrd i saradnici (Baird et al., 2010) ukazuju da je nivo zadovoljstva
zivotom relativno stabilan tokom dugog perioda odraslog doba. Nekonzistentnost
dobijenih rezultata moze ukazati na posredstvo moderator varijabli, koje mogu biti
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metodoloske prirode poput primenjenog instrumenta kojim se meri zadovoljstvo zi-
votom, ali 1 kulturolo§ki faktori. U skladu sa tim smatramo da bi metaanaliza dala
veliki doprinos u boljem razumevanju ove povezanosti.

Kada je rec o polnim razlikama u zadovoljstvu zZivotom, ukazali smo na to da
dosadasnji rezultati ne daju jedinstven odgovor, s obzirom na to da se u pojedinim
istrazivanjima pokazalo da Zene imaju vise skorove na dimenziji zadovoljstva Zzi-
votom (Blanchflower & Oswald, 2004), a u nekim drugim pak, takav rezultat usta-
novljen je na uzorku muskaraca (Pinquart & Sorensen, 2001). U nizu istrazivanja,
kome pripada i naSe, nisu utvrdene polne razlike u proceni zadovoljstva zivotom
(Batz-Barbarich et al., 2018; Vasi¢ i sar., 2011).

Pokazalo se u oba uzorka da postoji razlika u zadovoljstvu zivotom izmedu
ispitanika koji imaju zavSenu srednju Skolu, s jedne strane i ispitanika koji su zavrsili
visu skolu, odnosno fakultet, s druge, a veci nivo zadovoljstva utvrden je u grupi sa
viSim nivoom obrazovanja. S obzirom na to da viSi nivo obrazovanja predstavlja
korak blize boljoj poslovnoj poziciji, ve¢im materijalnim prihodima, ve¢em zado-
voljstvu poslom, boljem ugledu u drustvu (Nikolaev, 2018; Sousa & Lyubomirsky,
2001), ne iznenaduje rezultat o njegovoj ulozi u zadovoljstvu zivotom i to kod oba
uzorka naseg istrazivanja.

Ovo istrazivanje prate i odredeni nedostaci. Pre svega, ispitanicima je postav-
ljeno pitanje o tome da li u njihovoj porodici postoji osoba kojoj je potrebna nega i/ili
dodatna pomo¢. Razdvajanje podgrupa s obzirom na vrstu nege i/ili dodatne podrske
koja je potrebna ¢lanu porodice pruzilo bi moguénost dobijanja preciznijih informa-
cija, prepoznavanja eventualnih razlika izmedu njih, a samim tim i specifi¢nijeg i
boljeg razumevanja faktora koji su od vaznosti za zadovoljstvo Zivotom, ali bi u tom
slu¢aju poduzorci bili znatno manji. Pored toga, kako u naSem istrazivanju grupe
ispitanika nisu bile ujednacene ni po veli€ini ni po polu, bilo bi znacajno sprovesti
dodatna istrazivanja sa ujednacenijim grupama.

Ovo istrazivanje je jedno od malobrojnih sa temom ispitivanja zadovoljstva
zivotom osoba koje u porodici imaju ¢lana koga treba negovati ili mu pruziti dodatnu
podrsku. S obzirom na to da aktivno ucestvuju u brizi oko ¢lanova porodice, vazno je
ispitati i bolje razumeti faktore koji su povezani sa njihovim blagostanjem, ne bi li se
napravio plan podrske takvim porodicama u cilju poveéanja njihovog zadovoljstva
zivotom. Stoga dobijeni rezultati mogu biti od posebne vaznosti za stru¢njake koji
neposredno rade sa osobama kojima je potrebna dodatna podrska i njihovim ¢lano-
vima porodice. Saznanje da se dete ne razvija oCekivanim tokom ili da ima odredene
smetnje ili da je do nedavno funkcionalnom ¢lanu porodice, potrebna dodatna po-
mo¢, moze predstavljati veliku krizu za porodicu koja se moze odraziti na sve aspek-
te porodi¢nog Zivota i eventualano rezultovati slamanjem bra¢nog sistema. Dobijeni
nalazi ukazuju na to da jedan od aspekata na kome treba raditi jeste upravo jacanje
bracnog saveza, jer ¢ini se da on najvise “trpi” u specificnim zivotnim okolnostima,
umanjujuci opsti nivo zadovoljstva zivotom partnera.
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Zakljucak

Zadovoljstvo poslom i dimenzije kvaliteta braka imaju znacajne uloge u zado-
voljstvu zivotom u oba uzorka. Medutim, u okolnostima stresa koji izaziva pojaca-
na nega i briga oko ¢lana porodice povecava se rizik za stabilnost braka i smanju-
je zadovoljstvo zivotom. Kada porodica nije opterecena dodatnim stresom, poput
povecene brige oko ¢lana porodice, bolje slaganje partnera doprinosi zadovoljstvu
zivotom, koje se, pak, sa starosc¢u, praCenom znacajnim telesnim i zdravstvenim pro-
blemima, umanjuje. Zadovoljstvo zivotom u obe grupe ispitanika povecava se sa
viSim nivoom obrazovanja, koji obezbeduje brojne dobrobiti.
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DIFFERENCES IN THE LIFE SATISFACTION BETWEEN INDIVI-
DUALS WHO HAVE AND THOSE WHO DO NOT HAVE FAMILY

MEMBER WHO NEEDS SPECIAL CARE
Abstract

Estimation of life satisfaction is an important indicator of mental health. In families
where one member needs intensive care and attention, many mental health parameters
start to decline, even life satisfaction. In line with that, we conducted research with
a goal to explore the role of marriage quality, job satisfaction, altruism, age, educa-
tion, and gender in life satisfaction in individuals that have a family member in need
of intensive care or additional support (N=98) and individuals that who do not have
(N=793). The instruments used were the DAS scale, a combination of the Altruism
scale and Alzam scale. Life satisfaction and job satisfaction were evaluated on 10-po-
int scale. All participants were married or in a romantic relationship at the time of re-
search. It showed that there is a significant difference in life satisfaction between these
two groups of individuals — a lower level of life satisfaction was identified in a group
of individuals that has a family member in need of intensive care. Important predic-
tors of life satisfaction in the first group of individuals were job satisfaction and risks
for marriage stability, and in the second job satisfaction, partner agreement and age.
Life satisfaction is higher among people who have a university degree and/ or higher
education than those who have completed high school in both groups. In both groups,
job satisfaction represents an important predictor of life satisfaction. Still, we noticed
differences when it comes to the quality of marriage — risks of marriage stability de-
crease life satisfaction in a group that has a family member in need of intensive care,
whereas agreement with partner contributes to life satisfaction in the second group of
participants.
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