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Apstrakt: U postojecoj pedagoskoj literaturi se naglasava potreba za permanentnim,
kontinuiranim usavrSavanjem nastavnika i nastavni¢kih kompetencija. U tom
kontekstu, idealan alat za to predstavlja informalno obrazovanje. ,,Informalno
obrazovanje” je termin koji se Cesto koristi da bi se opisale aktivnosti ucenja iz
svakodnevnog zivota. Informalno obrazovanje se odreduje kao dozivotan proces
u kojem svaki pojedinac stie stavove, vrednosti, vestine i znanja iz svakodnevnih
iskustava 1 vaspitno-obrazovnih uticaja iz svoje okoline — porodice i suseda rada
i igre, biblioteka, muzeja, marketa, masovnih medija. Informalno obrazovanje
predstavlja kombinaciju zivota i u€enja i oslanja se na sistematske i kumulativne
aspekte svakodnevnog iskustvenog ucenja. Cilj ovog rada jeste da se prikaze znacaj
informalnog obrazovanja, da se ukaze na njegove osnovne segmente, karakteristike,
kao 1 da se prikaze vaznost dozivotnog ucenja nastavnika. Znacaj teme ovog rada je
izuzetno veliki, zbog neophodnosti permanentnog (dozivotnog) ucenja nastavnika i
znacaja informalnog ucenja. U toku ovog istrazivanja akcenat je bio na proucavanju
postojece literature. Istrazivanje je obavljeno na osnovu analize sadrzaja, koje se
zasniva na proucavanju sekundarnih izvora. Zadaci istrazivanja su bili sledeci: 1.
Ukazati na pojam informalnog obrazovanja, 2. Ukazati na karakteristike informalnog
obrazovanja, 3. Ukazati na vaznost permanentnog obrazovanja nastavnika, 4. Ukazati
na neophodnost kontinuiranog unapredivanja nastavni¢kih kompetencija. Potreba
proucavanja ove teme je izuzetno velika zbog vaznosti informalnog obrazovanja, kao
i vaznosti permanentnog obrazovanja nastavnika te zbog neophodnosti kontinuiranog
unapredivanja nastavnickih kompetencija.

Kljuéne reci: informalno obrazovanje, nastavnik, obrazovanje, permanentno obrazovanje,
razvoj nastavnickih kompetencija.
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Uvod

Vazan Cinilac vaspitno-obrazovne uspeSnosti savremene Skole je sistem
obrazovanja i usavrSavanja nastavnika. U promenjenim uslovima razvoja druStva
i primene savremenih informaciono-komunikacionih tehnologija u svim oblastima
rada, posebno je vazno razvijanje kompetencija nastavnika, kako u toku njihovog
profesionalnog obrazovanja, a naro€ito u usavr$avanju u toku rada. ,,Kompetencije
su skupovi ponasanja koji su instrumentalni za postizanje zeljenih rezultata i ishoda”
(Furrer & Skinner, 2003: 152).

U dokumentu Standardi kompetencija za profesiju nastavnika i njihovog
profesionalnog razvoja, koji je 2011. godine usvojio Nacionalni prosvetni savet
Republike Srbije, kompetencije se odreduju kao ,kapacitet pojedinca koji se
iskazuje u vrSenju slozenih aktivnosti u obrazovno-vaspitnom radu. Kompetencije
predstavljaju skup potrebnih znanja, vesStina i vrednosnih stavova nastavnika
(Standardi kompetencija za profesiju nastavnika i njihovog profesionalnog razvoja,
2011: 1).

U kontekstu unapredenja nastavnickih kompetencija, informalno obrazovanje
je od velikog znacaja. Informalno obrazovanje podrazumeva razne oblike sticanja
znanja 1 veStina koje obuhvataju samoinicijativne ili spontane oblike obrazovanja,
tj. spontane oblike prenosa znanja, stavova, veStina. Sva tri navedena oblika
obrazovnih aktivnosti zajedno ¢ine homogenu celinu koja se naziva konceptom
celozivotnog ucenja. UCenje u danasnjem druStvu nije viSe ograni¢eno samo na
odredene faze ljudskog Zivota i na formalne sisteme, ve¢ se nastavlja tokom celog
zivota. ,,Ucenje se prepoznaje kao dozivotan proces koji je podstaknut radoznaloséu
pojedinca, spremnoscu da se angazuje u reSavanju problema i sposobnoscu da uc¢i u
svakodnevnom zivotu” (Milutinovi¢, 2006: 255).

Informalno ucenje se karakterisSe time da onaj koji uci postavlja sebi ciljeve
ucenja za ¢iju realizaciju razraduje plan rada, samostalno ih sprovodi i odlucuje kada
¢e na takav nacin usvojene kompetencije smatrati zadovoljavaju¢im za realizaciju
cilja uCenja. Informalno uéenje je samoorganizovan oblik ucenja, koji je planiran.
Takode, postoje 1 drugi aspekti informalnog u¢enja, kada ucenje nije planirano i
ciljano od strane onog koji uci, ve¢ u svakodnevici dolazi i do situacija kada se
ucenje dogada “sluc¢ajno”. Jedan od najcesce koris¢enih resursa informalnog ucenja
danas je internet.

Definisanje informalnog obrazovanja

Informalno obrazovanje je prirodna pojava svakodnevnog zivota i odvija se
u drustvenim institucijama kao Sto su porodica, brak, grupe vr$njaka, radne grupe
i slicno. Ono ima zacetak u starim kulturama gde je bilo izraZzeno kroz rituale i
religijske obrede. U savremenim drustvima visoke tehnologije i masovne kulture,
informalno obrazovanje obavljaju i sredstva masovnog opstenja, institucije javnog
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informisanja i kulture, a novi dometi informalnog obrazovanja otvaraju se putem
tehnoloskih inovacija (Internet, ,,softver” i sli¢no). Ciljevi informalnog obrazovanja
su medugeneracijsko prenosenje vrednosti i sposobnosti i poucavanje kulturnim
normama. Proces nastave je po prirodi simbioza izmedu ucenika i sredine, gde je
onaj koji uci svestan svoje uloge ucenika uklju¢enog u integrisanje novih vrednosti
i veStina. Zato za razliku od formalnog i neformalnog obrazovanja, informalno
obrazovanje se ne mora odvijati svesno, zbog ¢ega ga ni pojedinci sami nuzno ne
prepoznaju kao faktor koji doprinosi njihovom znanju, razumevanju i veStinama (4
Memorandum on Lifelong Learning, 2000; prema Milutinovi¢, 2003).

Institucionalna i programska dimenzija mogu pomoc¢i da se na konceptualnom
nivou uoce jasnije razlike izmedu formalnog, neformalnog i informalnog
obrazovanja, u praksi nastaje zbrka u pogledu njihovog identiteta. Problem odredenja
informalnog obrazovanja nastaje iz meSanja sa neformalnim obrazovanjem.
Informalno obrazovanje ne sti¢e se samo od osoba sa kojima pojedinac svakodnevno
dolazi u kontakt, ve¢ i od institucija javnog informisanja, kulture i zabave. Neke
od tih institucija imaju jasne propagandne ciljeve i razradene planove i programe
obrazovanja. To je slucaj neformalnog obrazovanja sa stanovista Sirenja, a slucaj
informalnog sa stanovista recepcije (Bola, 1986: 218; prema Milutinovi¢, 2003).

Sa druge strane, teSko je napraviti jasnu distinkciju izmedu informalnog
i formalnog obrazovanja s obzirom da Cesto postoje ukrStanja izmedu njih.
Okruzenje nije nuzno definiSuéi element: informalno obrazovanje moze se odvijati
i u okviru formalnih vaspitno-obrazovnih institucija, dok se neka vrsta formalnog
obrazovanja moze odvijati u informalnim okruzenjima. Informalno obrazovanje
pokriva interakciju sa porodicom, prijateljima, vr$njacima, kolegama, itd. Radi
boljeg razumevanja znacaja informalnog obrazovanja javlja se potreba za dubljim
proucavanjem njegovih karakteristika (Milutinovi¢, 2003).

Neki autori (Griffin & Symington; prema Milutinovi¢, 2002) koriste
termin informalno ucenje da bi opisali ono iskustvo ucenja koje se javlja nakon
Citanja novina, gledanja televizije, razgovora sa prijateljima, posete muzejima,
planetarijumima, botanickim baStama, zooloskim vrtovima i sli¢no. Po njihovom
misljenju, informalno ucenje karakteriSu: slobodan izbor, nestrukturiranost; ono
se odvija sopstvenim tempom i dobrovoljno, otvoreno je i podrazumeva socijalnu
interakciju, a ne ocenjuje se od strane nekoga ko je nadreden, te samim tim nije
kontrolisano 1 nema unapred propisane ocekivane rezultate. Ovakvo ucenje
podrazumeva slobodan izbor i isklju¢ivo unutrasnju motivaciju.

Ucenje u informalnim okruzenjima kao §to su muzeji, odnosi se na sistematske
i kumulativne aspekte iskustvene (dozivljajne) prirode ucenja koja se bazira na
susretu sa realnim predmetima. Umetnicka dela izloZena u muzejima, kao slojeviti
i viSeslojni fenomeni, pruzaju Siroke mogucénosti dozivljavanja, razumevanja i
vrednovanja, ali ne dozvoljavaju improvizaciju i povrSnost (Gaji¢, 2006).

Ucenje u danasnjem drusStvu nije viSe ograni¢eno na samo na odredene faze
ljudskog zivota i na formalne sisteme, ve¢ se nastavlja kroz ceo zivot (Milutinovi¢,
2005). Dalje, ista autorka naglaSava da brzina promena, socijalno-politickih,
nau¢no-tehnoloskih i ekonomskih transformacija, uslovljava brzo zastarevanje
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znanja. Pored ovoga, razvoj informacione tehnologije otvara velike moguénosti
ucenja u svakodnevnom zivotu. Ucenje postaje dozivotni cilj pojedinca, drzave i
drustva. Savremene tendencije u obrazovanju isticu tri oblika obrazovanja: formalno,
neformalno i informalno.

Milutinovi¢ (2003) istice da se ova tri termina prvi put pocinju koristiti
pedesetih godina 20. veka, a do njihovog daljeg objasnjenja dolazi sedamdesetih
godina. “Informalno obrazovanje je prirodna pojava svakodnevnog zivota i odvija
se u drustvenim institucijama kao $to su porodica, brak, grupe vr$njaka, radne grupe
1 sl.“ Milutinovi¢ (2003: 397). ,,Ucenje se prepoznaje kao dozivotan proces koji
je podstaknut radoznalo$¢u pojedinca, spremnos¢u da se angazuje u reSavanju
problema i sposobnos¢u da uci u svakodnevnom zivotu” (Milutinovi¢, 2006: 255).

Vecanski i Borovica (2008: 178) piSu o pojmovima formalno, neformalno
i informalno obrazovanje navodeci definiciju Evropske komisije, prema kojoj
“informalno obrazovanje podrazumeva razlicite, uglavnom individualne, obrazovne
aktivnosti samoinicirane od strane osobe koja uci ili spontano sticanje razli¢itih
iskustava i znanja tokom zivota. Ono nije strukturisano i nema unapred postavljen
cilj”. Kao §to mozemo uociti u navedenim definicijama, ovaj termin se koristi
da opise ucenje koje se odvija u svakodnevnom zivotu. Ono se, prema recima
Milutinovi¢ (2005: 70) “oslanja na sistematske i kumulativne aspekte svakodnevnog
iskustvenogucenjaijavljase van skolskog okruzenjaikursevakoji vode akademskim
diplomama, te nije deo Skolskog kurikuluma”.

Drugi autori (Smith, 1988; prema Grahovac, 2013: 30) pisu da je “informalno
ucenje dozivotan proces u kojem svaki pojedinac stice stavove, vrednosti, vestine i
znanja iz svakodnevnih iskustava i vaspitno-obrazovnih uticaja iz svoje okoline”.
Informalno ucenje je najstariji nacin usvajanja znanja i vestina. Informalno ucenje,
zapravo je kontinuiran proces kojim se na osnovu saznanja i iskustva razvijaju li¢ni
stavovi, dok savremeni trendovi daju podsticaj da se stepen znanja stalno azurira
(Grahovac, 2013).

Kroz prizmu dozivotnog ucenja i mogucénosti elektronskih medija koje su
uskladene sa informati¢kim, tehni¢kim i tehnoloskim napretkom drustva, 21. vek
omogucéava televizijskim emisijama i informacijama da nesmetano realizuju i
unapreduju obrazovnu funkciju koja, u kontekstu savremenih okolnosti, predstavlja
validnog saradnika u informalnom obrazovanju i zivotu ¢oveka danasSnjice (Lazic,
2013).

Informalno uéenje kao prilika za permanentno
obrazovanje nastavnika i razvijanje nastavni¢kih kompetencija

,,Informalno obrazovanje” je termin koji se Cesto koristi da bi se opisale
aktivnosti ucenja iz svakodnevnog zivota. Informalno obrazovanje se odreduje kao
dozivotan proces u kojem svaki pojedinac stice stavove, vrednosti, vestine i znanja
iz svakodnevnih iskustava i vaspitno-obrazovnih uticaja iz svoje okoline — porodice
i suseda, rada i igre, biblioteka, muzeja, marketa, masovnih medija. Informalno
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obrazovanje predstavlja kombinaciju Zivota i ucenja i oslanja se na sistematske i
kumulativne aspekte svakodnevnog iskustvenog ucenja. Ono je, dakle, prirodna
pojava svakodnevnog Zivota i javlja se van §kolskog okruzenja i kurseva koji vode ka
akademskim diplomama, te nije deo Skolskog kurikuluma. Informalno obrazovanje
je dobrovoljno, samoupravljeno, dozivotno, intrinzi¢no motivisano radoznaloscu,
istrazivanjima, fantazijom, otkricem, Zeljom da se obavi zadatak i socijalnim
interakcijama. Moze biti linearno ili nelinearno, odvija se tempom koji odgovara
onome koji uci i vizuelno je ili predmetno orijentisano. Obezbeduje dozivljajnu
osnovu ili motivaciju za dalje aktivnosti i stoga predstavlja osnovu za dozivotno
ucenje. Za razliku od ostalih oblika obrazovanja informalno obrazovanje nastoji da
iskljuci nase tradicionalno shvatanje poucavanja. Ovakvo obrazovanje pruza idealne
mogucénosti za premosc¢avanje jaza izmedu Skole i zivota, jer pruza priliku za aktivno
ucenje i sticanje iskustava ,,iz prve ruke”. Ipak, ovakvo obrazovanje zahteva brizljivo
osmisljen obrazovni medij koji ¢e biti dizajniran za dostizanje specifi¢nih vaspitno-
obrazovnih ciljeva (Crane, 1994; prema Milutinovi¢, 2003).

,uopste uzev, konstrukcija znanja (znacenja) je zajedniCki imenitelj
proucavanih teorijskih stanovista. Pojedinci nisu pasivni recipijenti koji ¢ekaju da
budu ,,popunjeni” sadrzajem kulture, ve¢ su aktivni delatnici koji prate personalne
programe. Rec je o tome da pojedinci kao delatnici aktivno konstruisu znanje kroz
interakciju sa raznovrsnim institucijama, artefaktima i drugim ljudima” (Milutinovic,
Gaji¢ i Klemenovi¢, 2008: 190).

Informalno obrazovanje se smatra bitnom komponentom uspesnog
obrazovanja i prema svojim efektima na proces saznavanja, usvajanja znanja,
vestina i navika, stavova, vrednosnih orijentacija deluje komplementarno skolskom
sistemu. Takode, obezbeduje motivaciju za dalje aktivnosti i osnovu za dozivotno
ucenje. Putem ovog oblika obrazovanja mladi 1 odrasli mogu da izgrade osecaj
sigurnosti, samopostovanja i personalne, socijalne i prakti¢ne vestine. Fleksibilnost,
kreativnost i pristupacnost, kao osobine ovog oblika obrazovanja, mogu da otvore
vrata angazovanju u formalnom obrazovanju (Milutinovi¢, 2005).

Neki autori iz ove oblasti (Smith,1988; prema Milutinovi¢, 2003: 399—400)
navode sledec¢e karakteristike informalnog obrazovanja:

1. informalno obrazovanje se moze odvijati u razli¢itim okruzenjima, a

najveci broj tih okruZenja nije primarno vaspitno-obrazovnog karaktera;

2. informalno obrazovanje predstavlja promisljen i svrhovit proces, jer su

ljudi u njemu vodeni teznjom za sticanjem odredenih zanja, vestina i
stavova,

3. informalno obrazovanje nema formu organizacije vremena poput

Skolske (raspored Casova, odmor, akademska godina), medutim, forme
strukturiranja vremena su prisutne i zavisne od dinamike institucije u
kojoj se obrazovanje odvija;

4. ljudi se po slobodnom izboru opredeljuju da ucestvuju u informalnom

obrazovanju;

5. informalno obrazovanje obuhvata dijalog i visok stepen poStovanja svih

ucesnika;
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6. informalno obrazovanje zahteva postovanje sociokulturnog sistema u
¢ijem okviru participanti operisu;

7. informalno obrazovanje moze da obuhvati i iskustveni obrazac ucenja
1 obrazac ucenja koji se najces¢e primenjuje u formalnim vaspitno-
obrazovnim institucijama.

Informalna okruzenja podsticu na ucenje na nacin na koji tradicionalna ne
uspevaju. Ono $to je karakteristi¢no jeste da su bogata izvorima i imaju kapacitet
da razviju interes za nauku, mogu da se prilagode razliCitim stilovima ucenja,
omogucavaju istrazivanje, pracenje personalnih interesa, zadovoljavanje radoznalosti
i samoupravljeno ucenje. Takode, privla¢no je za one koji uce, jer im omogucéava da
prepoznaju sopstvene vrednosti u okruzenju u kojem mogu da kontrolisu sadrzaj,
kao i tempo ucenja. Ono ¢emu ovaj oblik obrazovanja moze da doprinese jeste
postizanje licnog identiteta, motivacija ka promenama, angazovanje u daljem ucenju
na razli¢itim mestima i nivoima, u¢estvovanju u drustvenoj zajednici, zaposljavanju,
samozaposljavanju ili voluntaristickom radu. Moze se odvijati u razliitim
okruzenjima kao $to su: biblioteke, muzeji, naucni centri, klubovi, planetarijumi,
zooloski vrtovi, botanicke baste, nacionalni parkovi, obrazovni programi na televiziji,
knjige, ¢asopisi, Internet (Milutinovi¢, 2003).

Grahovac (2013) navodi da se informalno ucenje karakterise time da onaj koji
uci postavlja sebi ciljeve ucenja za Ciju realizaciju razraduje plan rada, samostalno
ih sprovodi i odlucuje kada ¢e na takav nacin usvojene kompetencije smatrati
zadovoljavajuc¢im za realizaciju cilja ucenja. Informalno ucenje je samoorganizovan
oblik ucenja, koji je planiran. Takode, postoje i drugi aspekti informalnog ucenja,
kada ucenje nije planirano i ciljano od strane onog koji uci, ve¢ u svakodnevici
dolazi i do situacija kada se u¢enje dogada “sluc¢ajno”. Jedan od najéesée koris¢enih
resursa informalnog ucenja, danas jeste internet.

Iz svega navedenog mozemo zakljuciti da je informalno obrazovanje po
svojim karakteristikama prilika za permanentno obrazovanje nastavnika, i razvijanja
nastavnickih kompetencija.

VazZnost permanentnog obrazovanja nastavnika i razvijanja
nastavnic¢kih kompetencija

Dabimladu generaciju pripremali u skladu sa ciljem i zadacima koje savremeno
drustvo postavlja obrazovanju i licnom razvoju, na drzavnom i medunarodnom
nivou, potrebne su stalne promene i usavrSavanje, posebno u podizanju kvaliteta,
medunarodnom usaglasavanju ciljeva, obrazovnih standarda i u razvijanju
kompetencija nastavnika (Kalmar i Jankovi¢, 2021). U tom kontekstu, permanentno
obrazovanje nastavnika i razvoj nastavnickih kompetencija predstavlja primaran
zadatak za svakog nastavnika.

Antonijevi¢ (2016) ukazuje da obrazovna reforma od nastavnika zahteva, sa
jedne strane, da azurira i osvezi svoje steCene i usvojene pedagoske, psiholoske
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i didatkticno-metodicke vestine, a sa druge strane, da izvr§i $to potpuniju
transformaciju svoje uloge koja i obrazuje i vaspitava ucenike u isto vreme. To
predstavlja razlog za ukljucivanje nastavnika u razne modele i oblike stru¢nog i
profesionalnog usavrsavanja.

Kada je re¢ o odnosu pojmova ,permanentno obrazovanje®, ,.celozivotno
ucenje” i ,,obrazovanje odraslih®, oni imaju mnogo dodirnih tacaka, te se u literaturi
obicno zajedno pojavljuju, a neretko cak tretiraju i kao sinonimi (Filipovi¢, 2004).
Medutim, stru¢njaci iz oblasti andragogije ukazuju da je njihov odnos kompleksan
i da je neophodno praviti razliku medu znacenjima ovih termina. Postoji znacajna
razlika medu ovim terminima. Kod permanentnog obrazovanja je naglasak na
kontinuitetu, neprekidnosti.

Permanentno obrazovanje predstavlja savremeni koncept, prema kome
se obrazovanje ne zavrSava sa zavrSetkom formalnog obrazovanja i sticanjem
diplome odgovarajucée $kole ili fakulteta, nego se u prvi plan istiCe vaznost i znacaj
permanentnog osavremenjavanja teorijskih znanja i prakti¢nih vestina odraslih
osoba. Kako se menjaju odlike i potrebe savremenog drustva, pre svega uvodenjem
novih tehnologija i nacina rada, tako se javljaju i potrebe za novim naucnim i
stru¢nim kadrovima, koji moraju na odgovarajuci nacin da se prilagode zahtevima
ovih promena (Kuli¢ i Despotovi¢, 2005; Selby Smith et al., 2002).

U praksi, permanentno obrazovanje realizuje se putem razli¢itih dopunskih
programa za ljude koji se bave odredenom profesijom, kao i osobe koje nisu do
kraja i u potpunosti kompletirale formalne nivoe obrazovanja (Savicevi¢, 2009).
Vecina savremenih profesija i profesionalnih udruzenja zahteva od svojih ¢lanova
da konstantno prolaze kroz odredene programe obuke i treninge vestina, kako bi
zadrzali licencu za rad i obezbedili sebi priliku za rad u novim domenima i oblastima
profesije (Petkovi¢ i Ili¢-Milovac, 2010).

Filipovi¢ (2002) navodi da definisano u najuzem, operacionalnom smislu, kao
obrazovanje odraslih, permanentno obrazovanje predstavlja organizovanu aktivnost
edukativnog karaktera, kojom se sti¢u nova znanja nakon obrazovanja za prvo
zanimanje (dokvalifikacija, prekvalifikacija i tome sl.).

Prema Kuli¢u, obrazovanje odraslih u Sirem smislu, danas je shvaéeno kao
,,osmisljena aktivnost usmerena na zadovoljavanje razlicitih obrazovnih potreba *
(Kuli¢, 2003: 31). Sam sadrzaj obrazovanja odraslih menja se i prilagodava
savremenim drustvenim tokovima i zahtevima novih tehnoloskih otkrica.

Znameniti ¢eski mislilac, pedagog 1 andragog, J. A. Komenski (1592— 1670),
ideju permanentnog obrazovanja pozicionira u Sire drustvene okvire, postavljajuéi
temelje konceptualnom andragoskom pristupu obrazovanju odraslih, koji se najkrece
moze sazeti u reCenicu da je sve ljude neophodno, svim sredstvima, poucavati u svim
podrucjima, $to je i teorijski detaljno obrazlozeno (Filipovi¢, 2004). Celozivotno
ucenje podrazumeva mogucénost ucenja za sve starosne i socijalne kategorije, u
razli¢itim kontekstima — u obrazovnim institucijama, na poslu, kod kuce, u okviru
neformalnih vidova aktivnosti itd. Ono obuhvata razliCite domene — od opsteg
obrazovanja, preko stru¢nog usavrSavanja do pripreme za svakodnevne zivotne
situacije (Filipovi¢, 2002).
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Prema tome, permanentno obrazovanje podrazumeva sticanje, usavrSavanje i
osavremenjavanje svih vrsta znanja, sposobnosti, vestina, kvalifikacijaiinteresovanja,
od predskolskog uzrasta do doba nakon penzionisanja, koje ¢e ljudima omoguditi
prilagodavanje novim nauc¢notehnoloskim tokovima, i ucestvovanje u svim sferama
drustvenog, ekonomskog i kulturnog zivota, te tako bitno determinisati njihovu
buduénost (Petkovi¢ i Ilic-Milovac, 2010).

Zakljucna razmatranja

Pojam kompetencija moze se definisati i kao naucena sposobnost da se
adekvatno izvrsi zadatak, duznost ili uloga. Kompetencije se obicno sticu u samom
procesu ucenja, tj. stvarnoj prakti¢noj situaciji. Prilikom definisanja kompetencija
potrebno je izdvojiti kategoriju kvaliteta obavljanja odredenog zadatka, Sto pruza
moguénost procene kompetentnosti i kompetencija. Vazno je naglasiti da postoje
razlike izmedu kompetencija, s jedne strane, i znanja, vestina i stavova sa druge
strane (Kostovi¢ i Oljaca, 2012).

Zbog neophodnosti kontinuiranog usavrSavanja nastavnickih kompetencija,
informalno obrazovanje ima veliku ulogu u unapredivanju nastavnicke profesije.

,Informalno obrazovanje” je termin koji se Cesto koristi da bi se opisale
aktivnosti u€enja iz svakodnevnog zivota. Informalno obrazovanje se odreduje kao
dozivotan proces u kojem svaki pojedinac stice stavove, vrednosti, vestine i znanja
iz svakodnevnih iskustava i vaspitno-obrazovnih uticaja iz svoje okoline — porodice
i suseda, rada i igre, biblioteka, muzeja, marketa, masovnih medija. Informalno
obrazovanje predstavlja kombinaciju zivota i u¢enja i oslanja se na sistematske i
kumulativne aspekte svakodnevnog iskustvenog ucenja. Ono je, dakle, prirodna
pojava svakodnevnog zivota i javlja se van skolskog okruzenja i kurseva koji vode ka
akademskim diplomama, te nije deo Skolskog kurikuluma. Informalno obrazovanje
je dobrovoljno, samoupravljeno, dozivotno, intrizicno motivisano radoznaloscu,
istrazivanjima, fantazijom, otkricem, zeljom da se obavi zadatak i socijalnim
interakcijama.

Permanentno  obrazovanje podrazumeva  sticanje, usavrSavanje i
osavremenjavanje svih vrstaznanja, sposobnosti, vestina, kvalifikacijaiinteresovanja,
od predskolskog uzrasta do doba nakon penzionisanja, koje ¢e ljudima omoguditi
prilagodavanje novim nau¢notehnoloskim tokovima, i u¢estvovanje u svim sferama
drustvenog, ekonomskog i kulturnog zivota, te tako bitno determinisati njihovu
buducnost.

Ucenje u danasnjem drustvu nije viSe ograni¢eno samo na odredene faze
ljudskog Zivota i na formalne sisteme, ve¢ se nastavlja ceo kroz zivot. Brzina
promena, socijalno-politickih, nauc¢no-tehnoloskih i ekonomskih transformacija,
uslovljava brzo zastarevanje znanja. Covek mora permanentno da uéi i da se obrazuje.

Celozivotno ucenje podrazumeva mogucnost ucenja za sve starosne i socijalne
kategorije, u razli¢itim kontekstima — u obrazovnim institucijama, na poslu, kod
kuce, u okviru neformalnih vidova aktivnosti itd. Ono obuhvata razli¢ite domene —
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od opsteg obrazovanja, preko stru¢nog usavrSavanja do pripreme za svakodnevne
zivotne situacije.
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INFORMAL LEARNING AS AN OPPORTUNITY FOR
PERMANENT TEACHER EDUCATION

Laura Kalmar
University of Novi Sad, Teacher Training Faculty in the
Hungarian Language in Subotica

Abstract: In the existing pedagogical literature, the need for permanent, continuous
improvement of teachers and teacher competencies is emphasized. In that context,
the ideal tool for that is informal education. “Informal education” is a term often used
to describe learning activities from everyday life. Informal education is defined as a
lifelong process in which each individual acquires attitudes, values, skills and knowledge
from everyday experiences and educational influences from their environment - family
and neighbors of work and play, libraries, museums, markets, mass media. Informal
education is a combination of life and learning and relies on systematic and cumulative
aspects of everyday experiential learning. The aim of this paper is to show the
importance of informal education, to point out its basic segments, characteristics, as
well as to show the importance of lifelong learning of teachers. The importance of
the topic of this paper is extremely great, due to the need for permanent (lifelong)
learning of teachers and the importance of informal learning. During this research, the
emphasis was on the study of existing literature. The research was conducted on the
basis of content analysis, which is based on the study of secondary sources. The tasks
of the research were as follows: 1. to point out the concept of informal education, 2. to
point out the characteristics of informal education, 3. To point out the importance of
permanent teacher education, 4. to point out the necessity of continuous improvement
of teacher competencies. The need to study this topic is extremely great due to the
importance of informal education, as well as the importance of permanent teacher
education and the need for continuous improvement of teacher competencies.

Keywords: continuing education, development of teacher competencies, education,
informal education, teacher.
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