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TRADICIONALNO SHVATANJE RODNIH ULOGA
I KOMUNIKACIJA U PORODICI

Sazetak: U ovom radu ispitivali smo povezanost tradicionalnog shvatanja rodnih uloga
i komunikacije, kao i razlike na ovim dimenzijama u odnosu na pol i nivo obrazovanja.
Tradicionalno shvatanje rodnih uloga podrazumeva prihvatanje dominantnog poloza-
ja muskarca i podc¢injenog polozaja Zene u razlicitim aspektima zivota. Muskarac se
odreduje kao racionalan, nezavistan, moc¢an, a zena kao ose¢ajna, nezna, brizna prema
drugima. Komunikacija se odreduje kao ekspresija misli i ose¢anja na asertivan na-
¢in, kao 1 pazljiva i tana recepcija tudih misli i osecanja. U istrazivanju je koriS¢ena
PORPOS baterija, koja sadrzi nameski konstruisanu skalu za procenu tradicionalnog
shvatanja rodnih uloga i skra¢enu skalu za procenu komunikacije, na osnovu Cirkum-
pleks modela (Olson, 2011). Uzorak je ¢inilo 2283 ispitanika (43% ispitanika muskog
1 57% zenskog pola).

Rezulati pokazuju da ne postoji statisticki znacajna povezanost izmedu tradicionalnog
shvatanja rodnih uloga i komunikacije. U odnosu na komunikaciju, nema razlika iz-
medu muskaraca i zena. Muskarci vise prihvataju tradicionalno shvatanje rodnih uloga
u odnosu na Zene. Na celom uzorku ispitanici sa nizim obrazovanjem vise prihvata-
ju tradicionalna shvatanja rodnih uloga. U pogledu procene kvaliteta komunikacije u
porodici, ispitanici sa nezavrSenom osnovnom $kolom su najnezadovoljniji, a oni sa
osnovnim obrazovanjem zadovoljniji su u odnosu na one sa srednjim obrazovanjem.

Kljucne reci: porodica, rodne uloge, komunikacija, pol, obrazovanje

1. Uvod

Rodne uloge su socijalno konstruisane uloge Zena i muskaraca. To je drustveno
oblikovanje bioloskog pola, odredeno shvatanjem zadataka, delovanja i uloga, pri-
pisanih muskarcima i Zenama u drustvu, u javnom i privatnom zivotu. Ucenje rod-
nih uloga pocinje od najranijeg detinjstva, u procesu socijalizacije muske i zenske
dece. Stavovi u vezi sa rodnim ulogama uglavnom su zamisljeni kao da variraju duz
kontinuuma izmedu dve suprotnosti koje su najces¢e oznacene kao tradicionalne u
odnosu na egalitarne. Tradicionalna rodna ideologija je utemeljena na rodno zasno-
vanoj podeli rada i muskoj dominaciji. Egalitarnu rodnu ideologiju, sa druge strane,
karakteriSe verovanje u ravnopravnost oba pola i odbacivanje tradicionalnih rodnih
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normi. Savremene porodice imaju i tradicinalne i egalitarne rodne uloge. Posto je
komunikacija u porodici ¢esto povezana sa kvalitetom braka, postavlja se pitanje
da li rodne uloge onako kako su odredene u jednoj porodici kao tradicionalne ili
kao egalitarne mogu biti povezane i sa nacinom komunikacije u braku i u porodici.
Tradicionalna podela uloga pretpostavlja da je suprug taj koji odlucuje, koji nosi ini-
cijativu, suzdrzan u emocionalnoj ekspresiji, koji ima informacije od znacaja za sve
segmente porodi¢nog zivota pa je prakticno komunikacija medu partnerima pretezno
jednosmerna i sa malo povratnih inputa. S druge strane u egalitarnoj raspodeli po-
stoje podrucja kompetencije svakog partnera pojedinacno, kako u porodi¢nom, tako
iu profesionalnom Zivotu, a to opet podrazumeva potrebu za ¢eS¢om i bogatijom
komunikacijom i razmenom informacija, predloga, ose¢anja i pruzanje uzajamne
podrske. Postavlja se pitanje da li rodne uloge, onako kako ih u okviru porodice
odreduju partneri, doprinose karakteristikama komunikacije u porodici kao celini.

2. Rodne uloge — pojam, promene tokom vremena
1 istrazivanja

Termini po!/ i rod u svakodnevnom govoru se upotrebljavaju sinonimno. Ipak
izmedu njih postoje odredene razlike. Pol predstavlja jedno od osnovnih obelezja ¢o-
veka koje se prevashodno odnosi na bioloske razlike izmedu zena i muskaraca, kao i
na geneticke i endokrinoloske karakteristike muskaraca i Zena (Brki¢ & Nestorovic,
2011). Rod je kulturoloski odredena definicija zena i muSkaraca i promenjiva je u
vremenu i prostoru (Lithander, 2000., prema Jugovi¢, 2004). Znacaj u odredivanju
rodne uloge prvenstveno imaju kulturni, politicki, ekonomski, drustveni i religiozni
faktori. Osim toga, na formiranje uloga muskaraca i Zena podjednako uticu i obicaji,
pravo, klasna i etniCka pripadnost, kao i predrasude rasirene u datom drustvu (De-
vedzi¢, 2006., prema Brki¢ & Nestorovic, 2011).

Istrazivanja pola i roda u psihologiji su pocela da se realizuju jo$ krajem XIX
veka, kada su se najcesce razmatrale razlike izmedu muskaraca i Zena. Smatralo se da
su muskarci superiorniji u intelektualnim sposobnostima u odnosu na Zene i da je to
povezano sa anatomijom mozga (Ashmore, 1991., prema Jugovi¢, 2004). Podela rada,
koja je rezultirala potcinjeno$c¢u Zene i razlikama u moci izmedu nje i muskarca, kao
i u drustvenom uticaju, u naucnim krugovima nije se smatrala problematicnom, ve¢
bioloski neizbeznom (Spence, Deaux & Helmreich, 1985., prema Jugovié, 2004).

Od osamdesetih godina XX veka, pol i rod su poceli da se proucavaju kao
drustvene kategorije. Glavna pretpostavka ovog pristupa je da drustvo u velikoj meri
uti¢e na oblikovanje misli, oseCanja i ponasanja Zena i muskaraca (Ashmore, 1991.,
prema Jugovi¢, 2004). Moderni pogledi na ravnopravnost muskaraca i Zena obu-
hvataju viSe odrednica. Pre svega, postoji pretpostavka o jednakosti, prema kojoj su
i zene 1 muskarci jednaki, odnosno, da i Zene i muskarci treba da imaju ista prava.
Isto tako, pretpostavlja se da su ove razlike istorijske, konstruisane i socijalizovane,
mada su i muskarci i zene po prirodi jednaka bica (Zecevi¢, 2008).
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Proces egalitarizacije uloga imao je znacajan uticaj na dominantne vrednosti na-
kon Drugog svetskog rata i njegov efekat bio je vidljiv u povecanju broja zena koje rade
i Skoluju se (Somerwill, 1965., prema Mihi¢ & Petrovi¢, 2007). Zakonskim aktima su
Zenama zagarantovana prava na obrazovanje i rad, kao i specificna prava zbog repro-
duktivne uloge koju imaju. Medutim, polozaj zena u praksi je prvenstveno bio rezultat
odrzavanja i obnavljanja patrijarhalnog sistema vrednosti (Puri¢-Kuzmanovi¢, 2002).

U Srbiji oko 77% porodica funkcionise po tradicionalnom sistemu, barem kad
je u pitanju jasna dihotomna podela uloga. Majci se dodeljuje primat kada je u pita-
nju briga o ku¢i i uku¢anima, dok je otac prvenstveno orijentisan na sticanje, materi-
jalnu sigurnost porodice i fizicki rad u kuci. Porodi¢ni problemi se vezuju za zahteve
za uspostavljanjem ravnopravnijih odnosa u kojima se preporucuje veca ukljucenost
oca u zivot i odnose u porodici, a veca individuacija majki (Mihi¢, Zotovi¢ & Petro-
vi¢, 2006; Zotovi¢, Mihi¢ & Petrovic, 2007).

Neravnopravnost izmedu muskaraca i Zena se produbljuje kroz oblasti repro-
duktivnih prava, pozicije Zena da aktivno ucestvuju u javnom Zivotu, intenziviranja
nepovoljnih odnosa unutar porodice i porodi¢nog nasilja (Gal & Kligman, 2000a;
Gal & Kligman, 2000b., prema Brki¢ & Nestorovi¢, 2011). Zene su &esée od muska-
raca neraspolozene, pod stresom i koriste sedative, mozda zahvaljujuéi preteranim
obavezama prema domacinstvu. Jedna petina ispitivanih Zena redovno uzima sedati-
ve, za razliku od svega 5% muskaraca (Brki¢ & Nestorovi¢, 2011).

Sistemski pristup porodici uzima u obzir i podelu uloga i saznanja iz razli-
citih nauka, sociologije, antropologije, neuropsihologije. Mo¢ i hijerarhija u poro-
dici igraju znacajnu ulogu u razumevanju organizacionih procesa (Dragisi¢-Labas,
2002). Silski (Schelsky, prema Dragisié-Labag, 2002) smatra da je povratak na tra-
dicionalnu raspodelu uloga u kojoj je muskarac dominantan, na¢in da porodica odoli
dubokim drustvenim promenama koje dolaze sa industrijalizacijom i urbanizacijom
i svakako tranzicijom. Muskarac u nuklearnoj porodici preuzima ulogu hranitelja, a
zena ekspresivnu ulogu organizatora i emocionalnog stabilizatora porodice (Parsons,
prema Dragisi¢-Labas, 2002). On na izvestan nacin opravdava diskriminaciju polo-
va u okviru savremene nuklearne porodice. No ve¢ina sociologa danas savremenu
porodicu shvata kao afirmaciju zajedniStva i individualnosti, ljubavi i solidarnosti,
otvorene i jasne komunikacije, podele uloga na osnovu dogovora, sposobnosti i sklo-
nosti. Ovakvoj viziji savremene porodice odgovaraju i stavovi sistemskih terapeuta
u pogledu funkcionalnih porodi¢nih odnosa (Dragisi¢-Labas, 2002). Funkcionalnu
porodicu €ini snazna i zdrava partnerska koalicija, otvorena, jasna i topla uzajamna
komunikacija, uvazavanje granica i individualnosti, kao i fleksibilna kontrola, tj.
dogovaranje roditelja i dece. Naravno odraz funkcionalnih odnosa je i dobra komu-
nikacija sa socijalnim okruzenjem i izbegavanje izolacije. Vitaker (Whitaker) smatra
da zdrave porodice mogu da se odupru pritiscima dominantne kulture muskaraca
(prema Milojkovi¢, Srna, Micovi¢, 1997). Promena uloga se smatra vaznim pokaza-
teljem promene tipa porodice od tradicionalne ka egalitarnoj, a to jeste trend prome-
na u kome se krece savremena porodica. Funkcionisanje porodice zavisi delom od
prilagodenosti porodice drustvenim tokovima.
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3. Cirkumpleks model porodi¢nih odnosa

Porodic¢ni sistem, sli¢no drugim sistemima, saCinjen je od subsistema, a i sam
je deo Sirih, suprasistema. Subsisteme, u kontekstu porodice, ¢ine njeni ¢lanovi. Ko-
munikacija i fidbek (feedback) mehanizmi izmedu delova sistema su vazni za funk-
cionisanje sistema. Jedan od modela pracenja obrazaca porodi¢nog funkcionisanja je
Cirkumpleks model bracnog i porodi¢nog funkcionisanja, ¢iji je autor Dejvid Olson
sa saradnicima (Olson, Russell, Sprenkle, 1989). Prema Cirkumpleks modelu zna-
cajne dimenzije porodicnog funkcionisanja su:

e Kohezivnost,

* Fleksibilnost (adaptabilnost),

* Komunikacija.

Prema Olsonu (Olson, 2000), porodi¢na kohezivnost se odnosi na emocionalnu
povezanost medu ¢lanovima porodice. Kohezija je fokusirana na to kako porodica
pravi ravnotezu izmedu zajedniStva i odvajanja. U povezanim porodi¢nim sistemi-
ma postoji osecanje emotivne bliskosti i odanosti bracnom drugu. Vreme provedeno
zajedno je njima bitnije od vremena provedenog nasamo. Naglasak je ovde stavljen
na zajednis$tvo. Nasuprot tome, smatra Olson, neuravnotezeni nivoi kohezivnosti su
na ekstremima (vrlo niski ili vrlo visoki). Razjedinjeni porodicni sistemi ¢esto pose-
duju ekstremnu emotivnu odvojenost. Clanovi ovih porodiénih sistema veoma malo
se upustaju u odnose sa ostalim ¢lanovima porodice, pa se kod ovih osoba u velikoj
meri podsti¢e odvojenost i nezavisnost, na racun bliskosti i zajednistva.

Slede¢a dimenzija, koja je vrlo znaCajna za porodi¢no funkcionisanje jeste
porodi¢na adaptabilnost, odnosno fleksibilnost. Fleksibilnost je u proslosti bila de-
finisana kao koli¢ina promene u porodi¢nom vodstvu, u odnosima medu ulogama i
u pravilima u vezi sa odnosima. Nova definicija porodi¢ne fleksibilnosti je (Olson,
2007) kvalitet i ekspresija vodstva i organizacije, odnosi medu ulogama i pregovara-
nja. Fleksibilnost se odnosi na to kako porodica uravnotezuje stabilnost i promenu.
Porodi¢ni odnosi koje odlikuje neuravnotezenost imaju tendenciju da ispoljavaju
preveliku rigidnost i kontrolu u odnosima. Nema pregovaranja i vec¢inu odluka do-
nosi lider. Uloge su podeljene i pravila se ne menjaju. Porodi¢ni odnosi koje odlikuje
haoti¢nost imaju promenljivo ili ograni¢eno vodstvo. Odluke su impulsivne i nepro-
misljene. Pravila su nejasna i menjaju se od situacije do situacije. Porodi¢nim siste-
mima je potrebna i stabilnost i promena, a ta sposobnost promene, kada se odvija u
pravom trenutku, odvaja funkcionalne porodice od onih drugih.

Funkcionalna fleksibilnost podrazumeva postojanje stabilne strukture i odre-
denih rituala, pri ¢emu postoji i moguénost promene — adaptabilnost, koja podrazu-
meva prilagodavanje promenjenim okolnostima i razvojnim imperativima u okviru
porodic¢nih Zivotnih ciklusa narocito kada su krize u pitanju. Funkcionalan porodi¢ni
sistem omogucéava odrzavanje stabilnosti, ali 1 otvara moguc¢nosti za prilagodava-
nje odredenim Zivotnim okolnostima i potrebama ¢lanova porodice. Neuravnotezeni
porodic¢ni sistemi naginju ka tome da budu ili rigidnog ili haoti¢nog tipa. Rigidni
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odnos je odnos gde je jedna osoba glavna, gde ona poseduje visok stepen kontrole,
dogovori su limitirani posto ve¢inu odluka namece voda. Pravila se striktno definisu
i ona se nikada ne menjaju. Haoti¢an odnos je odnos u kome je liderstvo nestalno ili
ograni¢eno. Odluke se donose impulsivno i o njima se nikada dovoljno ne razmisli.
Uloge su nejasne i Cesto se prenose sa jednog na drugog ¢lana. Haoti¢ne porodi¢ne
sisteme karakteriSe dezorganizacija i nekozistentnost, uloge su nejasne i promen-
ljive i nema jasnih pravila. Za razliku od njih u rigidnim porodi¢nim sistemima je
prisutna dominantnost jednog ¢lana, pri cemu nema pregovora, uloge nisu definisa-
ne, a pravila su rigidna.

Prema Cirkumpleks modelu elementi organizacionih procesa u porodici su:
fleksibilnost koja predstavlja ravnotezu izmedu stabilnosti i promene i kohezivnost
koja predstavlja ravnotezu izmedu bliskosti i individuacije. Osim toga u organiza-
cione procese spadaju i komunikacija i sistem verovanja (Olson, 2007). Tri klju¢na
aspekta u komunikaciji su: jasnoca, otvoreno emocionalno izrazavanje, kolaborativ-
no resavanje problema.

3.1. Hipoteze Olsonovog modela porodicnog funkcionisanja

Jedan nacin da se evaluira model porodi¢nog funkcionisanja je i razmatranje
hipoteza koje proisticu iz ovog kruznog modela porodi¢nih odnosa, a koji se oslanja
na sistemski pristup u razmatranju porodice i cirkularnost u objasnjavanju porodic-
ne dinamike. Postoje nekoliko hipoteza u vezi sa porodi¢nim funkcionisanjem kroz
zivotne cikluse, u vezi sa komunikacionim vestinama, sposobnos¢u porodice da se
menja, kao i prihvatanje ekstrema u ponasSanju (Olson et al., 1989).

Funkcionisanje kroz Zivotne cikluse. Prva hipoteza kruznog modela je: parovi
i porodice sa uravnotezenom kohezijom i adaptabilnos¢u ¢e generalno bolje funkci-
onisati kroz porodi¢ne Zivotne cikluse, nego oni parovi i porodice koji na ovim di-
menzijama postizu ekstremnije vrednosti. Ovo je najceS¢e proveravana pretpostav-
ka. Stotine istrazivanja pokazala su da porodice sa uravnotezenim nivoima kohezije i
fleksibilnosti funkcioniSu bolje od porodica sa ekstremnijim nivoima (Olson, 2000).

Komunikacione vestine. Druga hipoteza je da ¢e uravnoteZeni parovi i poro-
dice teziti da imaju mnogo pozitivnijih komunikacionih vestina nego porodice gde
su ove dimenzije ekstremnih vrednosti (Olson et al., 1989: 68). Postoji znacajna
empirijska potvrda da je unutar uravnotezenih porodica komunikacija bolja. Prema
rezultatima (Matejevi¢, 2010) istrazivanja koje se odnosilo na povezanost obrazaca
porodi¢ne funkcionalnosti i komunikacije u porodicama sa adolescentima utvrdeno
je da postoji korelacija izmedu kohezivnosti, kao dimenzije porodi¢nog funkcioni-
sanja i komunikacije. Utvrdena je viSa statisticki znacajna korelacija izmedu nivoa
kohezivnosti i otvorenosti komunikacije majke, kao i statisticki znacajna korelacija
izmedu kohezivnosti i nivoa otvorenosti komunikacije oca. Ovi rezultati pokazuju
da je u porodicama u kojima postoji emocionalna povezanost i bliskost, komunika-
cija otvorenija, ¢lanovi ovih porodica razgovaraju o svojim osecanjima, o svojim
potrebama i problemima. Ovo su porodice u kojima se neguje osecaj zajedniStva i
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posvecenosti, clanovi porodice se obracaju jedni drugima za pomoc¢ i podrsku, poro-
dica ima zastitnu funkciju, $to stvara uslove za ostvarivanje vaspitne funkcije poro-
dice. Takode je utvrdeno postojanje statisticki znacajne korelacije izmedu dimenzije
adaptabilnosti i otvorenosti komunikacije majke.

Sposobnost za promenu. Olson 1 saradnici opisali su i pretpostavke koje proi-
sti¢u iz kruznog modela, a koje se odnose na sposobnost porodice da se menja tokom
vremena, da izade na kraj sa situacionim stresovima i razvojnim promenama kroz
zivotni ciklus. UravnoteZene porodice ¢e menjati svoju kohezivnost i adaptibilnost,
dok ¢e se ekstremne porodice odupirati promeni sve vreme. Uravnotezene porodice
imaju §iri repertoar ponasanja i sposobnije su za promenu u poredenju sa ekstre-
mnim porodicama. Posebno pozitivne komunikacione vestine omoguéavaju uravno-
teZenim porodicama da menjaju nivo kohezije i adaptabilnosti lakse nego porodice u
kojima su vrednosti kohezije i adaptabilnosti ekstremne.

Komunikacija se smatra dimenzijom koja sluzi pospesivanju kohezivnosti i
fleksibilnosti porodi¢nog sistema (Olson, 2007). Ona je odredena kao ekspresija mi-
sli i osecanja na asertivan nacin, kao i pazljiva i ta¢na recepcija (prijem) tudih misli
i osecanja. Procenjuje se kroz vestine sluSanja i govorenja ¢lanova porodice, jasno¢u
govora, mogucénost pracenja kontinuiteta razgovora, kao i uvazavanje i postovanje
drugih naspram isticanja sebe.

Razmatrajuéi tradicionalne i egalitarne rodne uloge, nametnulo se pitanje kako
u okviru porodi¢nog sistema one mogu biti povezane sa nacinom i zadovoljstvom
komunikacijom.

4. Metodoloski deo

4.1. Ciljevi istrazivanja

U odnosu na postavljeni problem istrazivanja definisali smo sledece ciljeve:

- Ispitati povezanost tradicionalnog shvatanja rodnih uloga i komunikacije
u porodici;

- Ispitati povezanost starosti ispitanika i prihvatanje tradicionalnih rodnih
uloga;

- Ispitati povezanost starosti ispitanika i zadovoljstva komunikacijom u po-
rodici;

- Ispitati razlike u prihvatanju tradicionalnih rodnih uloga i zadovoljstvu ko-
munikacijom u porodici u odnosu na pol, mesto stanovanja (selo ili grad)
i nivo obrazovanja.

4.2. Struktura uzorka

Uzorak je geografsko-klasterski, prikupljen 2011. godine u 20 razli¢itih okru-
ga Srbije 1 obuhvatio je ispitanike starije od 18 godina (Hedrih, Simi¢, Risti¢, 2013).
Ukupan broj ispitanika je 2283 od kojih je 43% (940 ispitanika) muskog pola i 53%
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(1248 ispitanika) Zenskog pola. U odnosu na mesto stanovanja, 36.7 % (838 ispi-
tanika) je iz sela 62.5% (1426 ispitanika) iz gradova. Jedan broj ispitanika nije u
upitniku naveo neke od trazenih sociodemografskih podataka medu kojima su i po-
daci o polu (2.5% ispitanika) i mestu stanovanja (0.8% ispitanika). Naredna tabela
predstavlja strukturu uzorka u odnosu na pol i nivo obrazovanja.

Tabela 1. Struktura uzorka u odnosu na pol i nivo obrazovanja

N?zav. E)snov. § rednja Visa skola Fakgltet " | Doktorat Ukupno
o.8kola skola skola magist
Muskarci 5 43 532 135 209 16 940
Zene 7 69 691 180 294 7 1248

Rezultati pokazuju da je najviSe i muSkaraca i Zena sa zavrSenom srednjom
Skolom, a zatim onih sa zavrSenim fakultetom ili magistraturom. Najmanje je ispita-
nika sa nezavrSenom osnovnom $kolom i sa zvanjem doktora nauka.

4.3. Instrumenti

U istrazivanju su kori§¢ena marker pitanja iz baterije testova PORPOS. Bate-
rija je nastala u okviru istrazivanja na projektu 179002: Indikatori i modeli uskladi-
vanja porodicnih i poslovnih uloga, br., koji finansira Ministarstvo prosvete, nauke i
tehnoloskog razvoja Republike Srbije (Hedrih, Todorovié, Risti¢, 2013). Za procenu
tradicionalnog shvatanja rodnih uloga kori$¢ena je namenski konstruisana skala, a
za procenu komunikacije skracena i adaptirana skala na osnovu Cirkumpleks modela
(Olson, 2011).

U tabelama koje slede prikazani su rezultati istrazivanja.

Tabela 2. Povezanost komunikacije i tradicionalnog shvatanja rodnih uloga
(Pirsonov koeficijent linearne korelacije )

Tradicionalno shvatanje
rodnih uloga

-. 025
241

Komunikacija

Rezulati pokazuju da ne postoji statisti¢ki zna¢ajna povezanost izmedu tradici-
onalnog shvatanja rodnih uloga i komunikacije u porodici. Tradicionalno shvatanje
rodnih uloga podrazumeva odredenu podelu uloga u okviru porodice u odnosu na
pol. Iako takav odnos nije egaliataran, rezultati pokazuju da ipak ne remeti komuni-
kaciju izmedu ¢lanova porodice.
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Tabela 3. Godina rodenja, komunikacija i tradicionalno shvatanje rodnih uloga
(Pirsonov koeficijent linearne korelacije )

Tradicionalno
shvatanje rodnih Komunikacija
uloga
-.094** -.025
Godina rodenja
.000 235

**korelacija znacajna na nivou 0.01

Podaci o starosti dobijeni su tako $to su ispitanici upisivali godinu svog rode-
nja. Rezultati pokazuju da postoji negativna i statisti¢ki znac¢ajna povezanost prihva-
tanja tradicionalnih rodnih uloga i starosti ispitanika, $to bi znacilo da se prihvatanje
tradicionalnih rodnih uloga povecava kako se smanjuje upisana godina rodenja, od-
nosno, kako se povecéava starost ispitanika. U pogledu zadovoljstva komunikacijom
u okviru porodice nema znacajnih razlika u odnosu na starosnu dob ispitanika.

Tabela 4. Razlike u pogledu tradicionalnog shvatanja rodnih uloga i komunikacije
u odnosu na pol (t-test)

Pol AS SD T-test Df Sig.
Tradicionalno Muski 2.82 .65
hvatanje rodnih . 7.14 2205 .000
o vaaie rothl Zenski 262 | .65
uloga uloga
Muski 4.02 .84
Komunikacija ] -1.24 2189 217
Zenski 4.07 .87

Skorovi za procenu tradicionalnog shvatanja rodnih uloga se i kod muskaraca
i kod Zena grupisu ispod skora 3 na skali od 1 do 5, ali postoji statisticki znacajna
razlika izmedu polova koja ukazuje da muskarci vise prihvataju tradicionalnu pode-
lu uloga u odnosu na Zene. Moglo bi se re¢i da je u savremenom drustvu ostvaren
napredak u emancipaciji Zena, $to se ogleda u njihovom slabijem prihvatanju tradi-
cionalnih rodnih uloga u odnosu na muskarce. U pogledu komunikacije, nema ra-
zlika izmedu muskaraca i Zena. Skorovi za procenu kvaliteta komunikacije izmedu
¢lanova porodice se grupiSu oko 4, i kod muskaraca i kod zena, $to govori u prilog
zadovoljstvu komunikacijom unutar porodi¢nog sistema na celom uzorku.
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Tabela 5. Razlike u pogledu tradicionalnog shvatanja rodnih uloga i komunikacije
u odnosu na mesto stanovanja (t-test)

Tip naselja AS SD T-test Df Sig.
Tradicionalno Selo 2.75 .64
hvatanje rodnih 2.391 2242 .017
Slvatanje rodnt Grad 269 | .66
uloga uloga
. Selo 4.09 .88
Komunikacija 1.999 2226 .046
Grad 4.01 .84

Kada je u pitanju poredenje ispitanika po mestu stanovanja, rezultati pokazuju
da ispitanici sa sela viSe prihvataju tradicionalno shvatanje rodnih uloga u odnosu
na ispitanike iz gradova. Rezultati mogu i¢i u prilog tvrdnjama da su se na selima
viSe zadrzali tradicionalni odnosi izmedu muskaraca i Zena u odnosu na stanovnike
u gradovima. Kada se posmatra izrazenost skorova kroz aritmeticke sredine na skali
od 1 do 5, skorovi se grupisu oko vrednosti 3 na skali od 1 do 5 (AS=2.7512.69). 1
kod stanovnika iz sela i iz gradova postoji zadovoljstvo komunikacijom (AS=4.09
i 4.01), ali postojanje statisticki znacajne razlike govori da su stanovnici sela ipak
zadovoljniji komunikacijom u porodici u odnosu na stanovnike gradova.

Tabela 6. Razlike u tradicionalnom shvatanju rodnih uloga i komunikacije u odnosu na
nivo obrazovanja (ANOVA)

df F Sig.
Tradicionalno Izmedu grupa 5
shvatanje rodnih | Unutar grupa 2209 15.4 .000
uloga Ukupno 2214
Izmedu grupa 5
Komunikacija Unutar grupa 2194 3.01 .011
Ukupno 2199

Rezultati pokazuju da postoje statisticki znacajne razlike u pogledu tradicio-
nalnog shvatanja rodnih uloga i komunikacije u odnosu na nivo obrazovanja. Post
hoc testom izvr$ili smo visestruka poredenja izmedu grupa. U tabelama koje slede
prikazane su znacajne razlike izmedu ispitivanih grupa.
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Tabela 7. Znacdajne razlike u tradicionalnom shvatanju rodnih uloga u odnosu
na nivo obrazovanja (ANOVA)

Mean
(DT.dom (J)T.dom Difference Sig.
a-7
Srednja Skola .30972%* ,000
Visa skola 36752*% ,000
Osnovna $kola Fakutet i magist. 51847* ,000
Doktorat .61304* ,000
. Fakultet i magist. 20875%* ,000
Srednja Skola
Doktorat .30332* ,027
Visa skola Fakultet i magist. .15095%* ,001

Posmatrajuci rezultate u celini moZze se zakljuciti da ispitanici sa nizim obrazo-
vanjem viSe prihvataju tradicionalna shvatanja rodnih uloga, odnosno, da sa poveca-
njem nivoa obrazovanja rodne uloge se viSe razumeju kao egalitarne uloge izmedu
muskaraca i Zena, a manje kao tradicionalne. Rezultati se mogu tumaciti u skladu
sa ciljevima obrazovnog sistema u savremenom dru$tvu u pogledu edukacije 1 podi-
zanju javne svesti po pitanju vaznosti egalitarnih odnosa izmedu muskaraca i Zena.

Tabela 8. Znacajne razlike u komunikaciji u odnosu na nivo obrazovanja (ANOVA)

Mean
(DT.dom (HT.dom Difference Sig.
a-n
Osnovna skola -.82860* .001
Srednja skola -.65100* .006
“ Visa skola -.66813* .006
Nezavr$ena osnovna -
$kola Fakutet i mag. -.66226* .006
Doktorat -.96387* .001
Osnovna skola Srednja Skola 17760%* .036

U pogledu procene kvaliteta komunikacije u porodici, ispitanici sa nezavrse-
nom osnovnom $kolom su najnezadovoljniji u odnosu na sve druge ispitivane nivoe
obrazovanja, a oni sa osnovnim obrazovanjem zadovoljniji su u odnosu na one sa
srednjim obrazovanjem. S obzirom na to da je broj ispitanika u kategoriji nezavrsene
osnovne $kole drasti¢no manji u odnosu na druge kategorije, dobijene rezultate traba
uzeti sa rezervom.
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5. Diskusija rezultata

Polaze¢i od postavljenog problema istrazivanja i o¢ekivanja da ¢e vece prihvata-
nje tradicionalnih rodnih uloga biti povezano sa nizim zadovoljstvom komunikacijom u
porodici mozemo zakljuciti da rezultati pokazuju da ne postoji povezanost. Mada pre-
ma Cirkumpleks modelu Olsona i saradnika veca fleksibilnost u porodi¢nim odnosima
doprinosi kvalitetu braka i komunikacije, nasi rezultati to ne potvrduju. Zadovoljstvo
komunikacijom na ispitivanom uzorku je visoko izrazeno §to govori u prilog tome da
ispitanici u ovom uzorku pretezno pripadaju zadovoljnim i funkcionalnim porodicama,
bez obzira na to da li su rodne uloge egalitarne ili ne. Nefleksibilna podela uloga kores-
pondira sa tradicionalnom podelom rada u porodici i tradicionalnim rodnim ulogama,
jer podrazumeva rigidniju podelu uloga koja je hijerarhijski uredena. Budu¢i da se ovi
modeli porodi¢nih odnosa prenose transgeneracijski verovatno da se i partneri koji odra-
staju u slicnom okruzenju, $to je veoma tipicno za seosku sredinu, navikavaju na ovakvo
shatanje rodnih uloga koje se prenosi transgeneracijski. Rezultati u tabeli 5 upravo po-
tvrduju ovo stanoviste, jer pokazuju da stanovnici sela u ve¢oj meri prihvataju tradicio-
nalnu podelu uloga. Rodne uloge se mogu ogledati u razli¢itim segmentima porodi¢nog
funkcionisanja, kao Sto su bra¢ne, profesionalne uloge, uloge roditeljstva te bi se moglo
zakljuciti da su stanovnici sela tradicionalniji u ovim segmentima porodi¢nog Zivota.
Sa druge strane, stanovnici sela su zadovoljniji komunikacijom u porodici u odnosu na
stanovnike gradova $to bi znacilo da su zadovoljni kvalitetom i jasno¢om komunikacije
izmedu ukucana. Takav nacin komunikacije je vaZan za prirodu poljoprivrednih poslova
koji su dominantni na selima i kada je u pitanju vodenje seoskog domacinstva.

Polne razlike u prihvatanju tradicionalnih rodnih uloga pokazuju da muskarci
vise prihvataju tradicionalizam, $to je i o¢ekivano, upravo zato $to tradicionalna po-
dela uloga favorizuje dominantni polozaj muskog pola. Tradicionalne rodne uloge
koje muskarca stavljaju u poziciju nezavisne, mo¢ne i kontroliSuce osobe je ujedno
i pozeljnija pozicija u odnosu na uloge koje se tradicionalno pripisuju Zenama, a za
koje se vezuje zavisnost, osecajnost i briga za druge.

U odnosu na oc¢ekivanja koja proishode iz porodicnog modela Olsona i sarad-
nika da ¢e tradicionalna podela uloga voditi manjoj fleksibilnosti i jednosmernijoj
komunikaciji izmedu ¢lanova, rezultati su pokazali da su jednako zadovoljni komu-
nikacijom ispitanici iz tradicionalnijih porodi¢nih sistema kao i oni iz egalitarnih
porodi¢nih sistema.

Stariji ispitanici su tradicionalniji kada su u pitanju rodne uloge §to je bilo i
ocekivano jer se naglasavanje vaznosti i opravdanosti egalitarnih rodnih uloga ve-
zuje za skoriji period tranzicije i transformacije naseg drustva i ve¢u ekonomsku
nezavisnost zena i njihovim nivoom obrazovanja.

U duhu isticanja vaznosti rodne ravnopravnosti, kao jednog od strateskih ci-
ljeva razvoja savremenog drustva koji se izmedu ostalih propagira i kroz sistem
obrazovanja, mogu se tumaciti i rezultati koji govore da ispitanici sa viSim nivoom
obrazovanja vise prihvataju egalitarne rodne uloge u odnosu na one sa nizim obra-
zovanjem. Utvrdeno je i da je i u oblasti obrazovanja polna ravnopravnost Siroko
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prihvaéena medu ispitanicima. Cak 85% ispitanika se ne slaze da je univerzitetsko
obrazovanje manje vazno za zenu nego za muskarca. Takode, cak 95% ispitanika
veruje da je Skolski uspeh vazna vrednost u vaspitanju oba pola (Institut drustvenih
nauka — Centar za politikoloska istrazivanja i javno mnjenje, 2010).

6. Zaklju€ak

Rezultati istrazivanja su pokazali da je zadovoljstvo komunikacijom kao jedan od
vaznih pokazatelja funkcionalnosti braka i kvaliteta partnerskih odnosa visoko izrazeno
i u egalitarnim i u tradicionalnim porodi¢nim sistemima. Na uzorku nasih ispitanika po-
kazalo se da tradicionalne rodne uloge ne umanju kvalitet porodi¢nih odnosa. Posto su
tradicionalne rodne uloge pretezno izrazene kod ispitanika sa sela pretpostavljamo da su
one u funkciji podele rada u seoskim domacinstvima gde fizicki teze poslove obavljaju
muskarci, a osim toga u ve¢oj meri nose odgovornost ekonomskog prosperiteta poro-
dice. Smatramo da su ¢lanovi porodice u seoskim domacinstvima zadovoljniji takvom
podelom uloga jer su one povezane sa porodicnom ekonomijom i napretkom.
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Jelisaveta Todorovi¢, Ivana Simié

THE TRADICIONAL VIEW OF GENDER ROLES
AND FAMILY COMMUNICATION

Summary: In this study we investigated the correlation between the traditional under-
standing of gender roles and communication, as well as differences in these dimensi-
ons in relation to gender and level of education. The traditional view of gender roles
implies the acceptance of the dominant position of men and the subordinate position
of women in different aspects of life , where a man is defined as a rational, inde-
pendent, powerful , and women as compassionate , gentle , caring towards others.
Communication is defined as an expression of thoughts and feelings in an assertive
manner , as well as careful and accurate reception of thoughts and feelings of others.
We used PORPOS battery, which contains a scale constructed with the purpose for the
assessment of the traditional understanding of gender roles and shortened and adapted
the scale for the assessment of communication, based on Circumplex model (Olson
, 2011). The sample consisted of 2283 patients (43% were male and 57 % female) .
The results show that there is no statistically significant relationship between the tra-
ditional understanding of gender roles and communication. In relation to communica-
tion, there is no difference between men and women. Men are more accepting of the
traditional understanding of gender roles in relation to women . In the whole sample of
respondents with lower education are more accepting traditional views of gender roles.
In their assessment of the quality of communication in the family, those with incom-
plete primary education are the most dissatisfied, and those with primary education are
more satisfied than those with secondary education
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