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KONCEPTUALIZACIJA VASPITANJA
I OBRAZOVANJA U PROCESU GLOBALIZACIJE

Sazetak: Vaspitanje je stalno u procesu transformacije. To je rezultiralo pojavom razli-
¢itih razvojnih oblika vaspitanja: spontano, intencionalno, masovno i medijsko. Novi
oblik vaspitanja nikada u potpunosti ne zamenjuje prethodni, naprotiv, svi oblici vas-
pitanja su uvek prisutni, medusobno se prepli¢u i uslovljavaju. Uvek je razvoj drustva
determinisao i razvoj vaspitanja. Svi razvojni oblici vaspitanja do sada viSe su bili
drustveno, a manje personalisti¢ki determinisani.

U fokusu ovog rada autor stavlja pitanje potrebe i moguénosti nove konceptualizacije
vaspitanja i obrazovanja u procesu globalizacije. Cilj globalizacije je medunarodno
povezivanje. Razvoja takvog globalnog druStva nema bez efikasnog vaspitanja i ob-
razovanja. Efikasno vaspitanje i obrazovanje ubrzava proces globalizacije i doprinosi
razvoju uceéeg drustva.

Proces vaspitanja i obrazovanja mora se usmeriti na izgradnju drustva koje u¢i i drus-
tva u kojem je znanje vrednost i resurs razvoja svih njegovih aspekata. Vrednost glo-
balnog svetskog drustva ¢e biti prepoznata po tome koliko se smanjuju protivre¢enosti
izmedu potreba za uenjem, radom i zajedni¢kim zivljenjem. Razvoju takvog drustva
doprinosi interkulturalno vaspitanje i obrazovanje.

Kljucne reci: razvojni oblici vaspitanja, vrste obrazovanja, konceptualizacija, interkul-
turalno vaspitanje i obrazovanje

1. Uvod

Globalni svetski procesi u razli¢itim sferama Zivota i rada izazivaju sloZene
promene. Proces globalizacije treba prilagoditi drustvu ali i svako drustvo treba pri-
lagoditi globalizaciji. Upravo u tim procesima prilagodavanja nastaju mnogobrojni
problemi. Na sve te procese mozemo gledati dvojako, pozitivno i negativno. Po-
zitivno je to Sto globalizacija predstavlja proces medunarodnog povezivanja i te-
Znju za integracijom vrednosti koje se stvaraju u razli¢itim drustvima i kulturama.
Negativno je to §to se proces globalizacije, na neki nacin, odvija prema interesima
najrazvijenih zemalja sveta i §to mnoge zemlje na samom startu nemaju resurse da se
samostalno i efikasno bore s nastalim problemima. Svetski globalni procesi nisu za-
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obisli ni obrazovne institucije. Otuda se i na pocetku XXI veka na obrazovanje gleda
kao na snazan generiSuci faktor i najvazniji resurs za reSavanje brojnih drustvenih
problema. Zato ne treba da nas ¢udi konstatacija da je celokupan $kolski sistem u
krizi. Posebno su se na udaru tih globalnih procesa i promena nasli univerziteti na
nasim prostorima koji u odnosu na svetski poznate univerzitete zauzimaju neslavna
poslednja mesta. Izuzetak je Univerzitet u Beogradu.

Drustvo je od svog nastanka stalno u procesu promena. Teznja ka globalizaciji
postaje istinska potreba svakog drustva, bez obzira na to da li je ono visoko, srednje
ili slabo razvijeno. Uvek je drustvo za svoj razvoj koristilo obrazovanje. Nazalost,
u svim drustvima obrazovanju se ne posvecuje potrebna paznja. Svedoci smo da se
¢esto u naucnim, strué¢nim i politickim krugovima govori i piSe o globalnim pro-
menama i krizi obrazovanja. Pored toga §to je drustvo stalno u procesu razvoja, u
stalnom razvoju je i vaspitanje. Svako novo i razvijenije drustvo razvijalo je i novo
vaspitanje. I ovde se potvrduje da je drustvo uvek bilo generator razvoja vaspitanja,
umesto da je vaspitanje najvazniji generisuéi faktor razvoja drustva.

U ovom radu ukratko ¢emo se osvrnuti na razvojne oblike vaspitanja. U fokusu
rada posebno se nalazi pitanje konceptualizacije vaspitanja i obrazovanja koje moze
efikasnije da odgovori izazovima globalizacije. Zbog toga ¢emo se ukratko osvrnuti
na sadrzaje vaspitanja, oblike obrazovanja, drustvo znanja i ucece drustvo, te na
interkulturalno vaspitanje i obrazovanje.

2. Mogu¢nost razvoja vaspitanja u buducénosti

Pitanje moguc¢nosti razvoja vaspitanja u buducnosti zavreduje posebnu pedagos-
ku i drustvenu paznju. Smisao konceptualizacije vaspitanja i obrazovanja u buduc¢nosti
nalazi se u teznji coveka XXI veka da lagodnije Zivi, uspesnije radi i efikasnije uci.

Gotovo u svim udzbenicima pedagogije mozemo pronaéi konstataciju da je
osnovna karakteristika vaspitanja drustveno-istorijska uslovljenost. Uvek su se drus-
tvene okolnosti odrazavale na proces vaspitanja i obrazovanja. Sa razvojem drustva
razvijalo se i vaspitanje. U tom kontekstu Zlatko Pavlovi¢ (2011) u knjizi Razvoj-
ni oblici vaspitanja obrazlaze Cetiri razvojna oblika vaspitanja: spontano, namerno,
masovno i medijsko vaspitanje. Autor tumaci vaspitanje kao pojavu koja je pratilac
ljudskih zajednica od kada one postoje. ,,Sustina te pojave je prenosenje kulturnih te-
kovina sa jednih na druge pripadnike neke kulture §to omogucéava opstanak konkret-
ne kulture* (ITapmosuh, 2011: 10). Ovo shvatanje autora implicira nekoliko bitnih
odrednica koje su vazne za ovaj rad i pitanje konceptualizacije vaspitanja:

— vaspitanje stvara kulturu,

— kultura razvija vaspitanje i doprinosi opstanku drustva,

— vaspitanje predstavlja transfer kulturnih vrednosti i

— cilj vaspitanja je druStvo priblizno istih kulturnih vrednosti (integrisano

drustvo).

U ovim odrednicama, izmedu ostalog, prepoznajemo karakteristike vaspitanja
u procesima globalnih promena. Cilj vaspitanja uvek je bio da se postojeca kultura
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sacuva kao autenti¢no obeleZje pojedinca i drustva, ali i da se stvaraju nove kulturne
vrednosti.

Svi razvojni oblici vaspitanja doprineli su razvoju drustva, opstedrustvenih i
civilizacijskih vrednosti i istovremeno su bili osnov za razvoj naprednijeg vaspitanja
i naprednijeg drustva. Pojava novih oblika vaspitanja nikad nije u potpunosti elimi-
nisala prethodne oblike. Iako mnogi i danas osporavaju vrednost i uticaj vaspitanja,
danasnja drustva od prethodnih drustava, izmedu ostalog, razlikuju se po dostignu-
tom stepenu razvoja vaspitanja. U nerazvijenim zemljama jo§ uvek imamo situaci-
ju da veliki broj dece i mladih ostaje izvan uticaja vaspitno-obrazovnih institucija.
Visok stepen nepismenog stanovni$tva ne zivi samo u nerazvijenim ve¢ i u srednje
razvijenim zemljama. Ni vaspitanje u najrazvijenijim druStvima nema karakter is-
kljuc¢ivo jednog razvojnog oblika. Vaspitanje je ,,posao® svih subjekata i mnogih
¢inilaca. Mnogi od njih deluju spontano, namerno, masovno i putem medija, tako da
je svaki covek tokom Zivota izloZen uticaju razli¢itih oblika vaspitanja.

Da li posle medijskog vaspitanja mozemo oc¢ekivati novi razvojni oblik vaspi-
tanja? Odgovor je da. Da li je danasnje vaspitanje zaista medijsko? Da, ali samo u
uzem smislu. Vaspitanje kao najsiri pedagoski proces obuhvata i obrazovanje. Onako
kako stvari danas stoje u nasim $kolama i na univerzitetima, ne mozemo s potpunom
sigurno$¢u tvrditi da se radi o medijskom obrazovanju. Tako i obrazovanje na dalji-
nu, podrzano putem medija, na naSim prostorima jo§ uvek ima simboli¢an znacaj.

Razvoj vaspitanja u buduénosti je neminovnost i zato je bitno da se na vreme
koncipiraju novi pravci njegovog razvoja. Taj razvoj ne zavisi samo od razvijenosti
pedagoske nauke (pedagoske teleologije), ve¢ i od teznje celokupnog drustva da se
progresivnije menja u humanije i sigurnije drustvo.

3. Uloga sadrzaja u koncipiranju vaspitanja i obrazovanja

Nezaobilazno pitanje u koncipiranju vaspitanja i obrazovanja u procesu globa-
lizacije je i pitanje sadrzaja vaspitanja i obrazovanja. Prvobitno su u pedagogiji, pod
uticajem psihologije, sadrzaji vaspitanja i obrazovanja odredivani prema psihostruk-
turi procesa ucenja (kognitivno, psihomotorno i afektivno podrucje). Kasnije su se
sadrzaji pro$irivali i uvrstavali u razli¢ite grupe koje se u pedagoskoj nauci najcesce
nazivaju komponentama vaspitanja. Tako u vecini podjela komponenti vaspitanja
u pedagoskoj literaturi nalazimo da su to: intelektualno, moralno, radno, fizicko i
estetsko vaspitanje. Pored ovih komponenti, u novije vreme se i emocionalno vaspi-
tanje uvrstava u osnovne komponente vaspitanja. Na slici 1 vidimo da se radi o Sest
komponenti vaspitanja. Sasvim je logi¢no postaviti pitanje: Da li tih Sest komponenti
vaspitanja (osnovnih podru¢ja) obuhvata sve sadrzaje koji su potrebni Coveku za
zivot, rad i ucenje u XXI veku?

Osim osnovnih podrucja, u danasnjem drusStvu na znacaju dobijaju i mnoga
druga podrucja vaspitanja. Nova konceptualizacija vaspitanja mora poc¢i od toga da
savremeni ¢ovek ima potrebu za razli¢itim podruc¢jima vaspitanja. Celovit razvoj i
vaspitanje li¢nosti ne mogu se ostvariti bez uspostavljanja komplementarnog odnosa
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izmedu razlicitih sadrzaja vaspitanja i obrazovanja. Savremeno vaspitanje i obrazo-
vanje, pre svega, prepoznajemo po teznji za emancipacijom vaspitanika, §to se ne
moze ostvariti bez uvazavanja njegovih potreba i interesovanja.

AINTELERTUALNG

OSNOVNA MORALND
~ *RADNO

o [

PODRUCIA FIZICKO

. VASPITANJA *ESTETSKO
« EMOCIONALND

*RELIGLISKO
* ZDRAVSTVENO
OSTALA *FKOLOSKO
5 *VOJNO
EODELCA *DEMOKRATSKO
VASPITANJA - GRAPANSKO
*INDUSTRIJSKO
 SEESUALNO

Slika 1. Sadrzaji vaspitanja

Sjedinjavanjem osnovnih i ostalih podruc¢ja vaspitanja otvara se potreba i
mogucnost za interdisciplinarnim pristupom. Takav pristup je moguce ostvariti na
osnovu medupredmetnog povezivanja i na osnovu preciznijeg definisanja vaspitno-
obrazovnih ciljeva medupredmetnih tema. Interdisciplinarni pristup u vaspitanju i
obrazovanju moze se razvijati na osnovu integrisanih sadrzaja. Veéi stepen integri-
sanosti omogucice laksi razvoj opstih kompetencija za poznavanje vlastite kulture i
vrednosti suzivota, rada i u¢enja s drugima.

Integrisani sadrzaji neizostavno otvaraju pitanje kvaliteta Skolskih udzbeni-
ka. Zbog toga udzbenik ne treba da prihvatimo samo kao zbirku osnovnih znanja u
odredenom predmetnom podrucju, ve¢ i kao zbirku strategija, metoda i postupaka
poucavanja i (samo)ucenja. Savremeni udzbenik treba da bude u funkciji usvaja-
nja razlicitih znanja: ¢injeni¢nog, konceptualnog, proceduralnog i metakognitivnog.
Zbog svega toga posebnu paznju treba posvetiti sadrzajima intelektualnog vaspita-
nja. Potrebno je izabrati samo najbitnije sadrzaje, na osnovu kojih se moze usvojiti
kvalitetno znanje. U pogledu sadrzaja intelektualnog vaspitanja, pozeljno je:

1. 1izvrsiti selekciju sadrzaja — sadrzaje predstaviti putem kompleksnih pro-

blema,

2. birati sadrzaje koji omogucavaju povezivanje teorijskih znanja sa praktic-
nom delatnoscu,
predstaviti sadrzaje po modelu uzro¢no-posledi¢nih veza i odnosa,

4. da sadrzaji omoguce svestrani razvoj li¢nosti (raznolikost sadrzaja).

W
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Sve je to potrebno zbog toga Sto su coveku danasnjice na raspolaganju Citavi
sistemi znanja koji se ne mogu usvojiti samo za vreme formalnog obrazovanja. Sa-
svim je izvesno da ¢e covek XXI veka morati uciti ceo zivot kako bi razvijao opste i
profesionalne kompetencije, bez kojih nece biti uspesan i efikasan u drustvu u kojem
se ceni znanje.

Sadrzaji vaspitanja i obrazovanja uvek su uzimani kao polazna osnova za ra-
zvoj novih koncepcija vaspitanja i obrazovanja. I u budu¢nosti se ne¢e moci pristu-
piti novim konceptualizacijama vaspitanja i obrazovanja bez kritickog i selektivnog
pristupa izboru sadrZaja.

4. Oblici obrazovanja i konceptualizacija vaspitanja

Proces vaspitanja u Sirem smislu obuhvata i proces obrazovanja. Promene u
procesu obrazovanja zahtevaju i izazivaju promene u vaspitanju. Sistem obrazovanja
permanentno se menja, unapreduju se razliCite forme obrazovanja. Na sve to treba
dodati probleme komercijalizacije obrazovanja i hiperprodukcije kadrova koji nisu
potrebni trzistu rada. Sve to doprinosi tome da se pojedinci moraju doSkolavati, a
neretko i menjati zanimanje.

Obrazovanje definiSemo kao proces usvajanja znanja, vestina i navika. To je
pedagoski i didakti¢ki osmiSljen proces, manje ili viSe sistemski organizovano pou-
cavanje i1 (samo)ucenje kojim pojedinac usvaja opsta i posebna znanja o svetu koji
ga okruzuje, razvija intelektualne sposobnosti, socijalna i prakti¢na umeca i navi-
ke, oblikujuc¢i tako vlastiti pogled na svet. Postoje razli¢iti kriterijumi klasifikacije
obrazovanja. Moguce je govoriti o opStem, struénom, politickom, specijalistiCkom,
klasi¢nom, humanistickom, ekonomskom, prirodno-nau¢nom i o drugim vrstama
obrazovanja.

Celokupno obrazovanje obuhvata tri medusobno povezana oblika: formalno,
neformalno i informalno obrazovanje. Ovi termini prvi put su se poceli koristiti po-
lovinom proslog veka, dok su u pedagoskoj nauci Siroko prihvaceni krajem sedam-
desetih i poCetkom osamdesetih godina. Formalno, neformalno i informalno obrazo-
vanje medusobno se prepli¢u, nadopunjavaju i uslovljaju. Za vreme $kolovanja ne
odvija se samo formalno obrazovanje ve¢ se uporedo s njim moze odvijati neformal-
no i informalno obrazovanje.

Formalno obrazovanje uglavnom obuhvata oblike obrazovanja u $kolskim in-
stitucijama i ono je propisano nastavnim planovima i programima. Takvo obrazova-
nje ima instrumentalno znagenje. Skolske institucije utvrduju metode, modele, oblike
nastave i evaluacije. U formalnom obrazovanju znanja se usvajaju postepeno. Ovo
obrazovanje ukljucuje sistem opsteg, strucnog i visokoskolskog obrazovanja, pa sve
do nivoa poslediplomskih studija. Formalno obrazovanje nije nista drugo nego pro-
ces skolovanja. Uporedo sa formalnim razvijalo se i neformalno obrazovanje. To
je organizovana drustvena delatnost kojom se zadovaljavaju dopunske, dodatne ili
alternativne potrebe pojedinca za u¢enjem. Neformalno obrazovanje postaje sve vise
rasprostranjeno i predstavlja realnu perspektivu obrazovanja u buduénosti. Nefor-
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malno obrazovanje moze se ostvariti kroz aktivnosti kao $to su: kursevi specificnih
vestina, prakti¢nih poslovnih znanja i licnog usavr$avanja. Neformalno obrazovanje
mozemo shvatiti kao dopunu formalnom obrazovanju, ono moze, ali ne mora biti
povezano sa sistemom formalnog obrazovanja. To je svesno i organizovano obrazo-
vanje, ucenje i osposobljavanje. Neformalno obrazovanje se uglavnom ostvaruje na
konkretnijim i u praksi primenjivim programima. Ukljucivanje pojedinaca u nefor-
malno obrazovanje zavisi od sklonosti, iskustava i interesovanja. Neformalno obra-
zovanje treba prihvatiti kao obrazovnu strategiju u drustvu znanja i ucecem drustvu.

Informalno obrazovanje se odvija pre formalnog, ono je njegov pratilac i moze
se odvijati tokom celog zivota. Informalno obrazovanje traje najduze kao §to je i naj-
duze obrazovanje odraslih. Ono ¢esto ima kompenzacijsku funkciju. To obrazovanje
obuhvata sve aktivnosti koje pojedinac koristi u svrhu obrazovanja.

Proces obrazovanja mora biti jedinstven proces, bez obzira na to da li je do-
minantnije formalno, neformalno ili informalno obrazovanje. Otuda svaka podela
izmedu formalnog, neformalnog i informalnog obrazovanja je uslovna. ,,Distinkcija
oblika obrazovanja na formalno, neformalno i informalno u velikoj meri je admi-
nistrativna, jer ljudi poucavaju i organizuju vaspitno-obrazovne aktivnosti kao deo
njihovog svakodnevnog iskustva“ (Milutinovi¢, 2003: 398). Bilo bi sasvim pogresno
tumaciti da sva tri oblika imaju jednak udeo u procesu obrazovanja.

Zbog svega navedenog, prilikom konceptualizacije vaspitanja u procesu glo-
balizacije ne smemo izostaviti ni pitanje konceptualizacije procesa obrazovanja.
Danas svakom subjektu obrazovanja, bez obzira na to da li je re¢ o u¢eniku osnov-
ne Skole, uceniku srednje Skole ili studentu, moramo jasno staviti do znanja da ¢e
»morati‘ uciti ceo zivot kako bi postao kompetentan za zivot sa drugim ljudima, za
profesionalno radno angaZovanje i za novo u¢enje. Nema takvog efikasnog sistema
formalnog obrazovanja po ¢ijem zavr$etku nije potrebno novo ucenje, stru¢no i pro-
fesionalno usavrsavanje. Otuda ¢e ucenje uz rad, permanentno ucenje, samousme-
ravajuce ucenje imati sve veci pedagoski i drustveni znacaj. Zbog toga je potrebno
postepeno napustati tradicionalisticki pristup institucionalnom obrazovanju, te da se
proces usvajanja znanja zameni procesom efikasnog ucenja o tome kako se uci. Za
vreme obrazovanja u formalnim institucijama deca i mladi uglavnom uce po unapred
odredenim konceptima. Otuda se sistemati¢nost i organizovanost, kao karakteristika
vaspitanja i obrazovanja, viSe odnosi na strukturu i proces a manje na sadrzaje vas-
pitanja i obrazovanja.

5. Drustvo znanja i/ili u¢e¢e drustvo

Pojmovnom odredenju drustva znanja pristupaju filozofi, sociolozi, psiholo-
zi 1 pedagozi sa razli¢itih polazista. Da li je nase drustvo druStvo znanja ili ucece
drustvo? Na ovo, pomalo filozofsko pitanje, nije uopste jednostavno dati precizan
odgovor. Mogu li vaspitne i obrazovne institucije biti bolje od drustva?

O razvoju drustva znanja, s istorijskog aspekta, moguce je govoriti o periodu
veéem od jednog veka. I pored toga, termin drustvo znanja nije precizno odreden.

390



CABPEMEHE ITAPAZIMT'ME Y HAYII1 1 HAYYHOJ ®PAHTACTULIN

Tako na primer Pedagoska enciklopedija iz 1989. i Pedagoski leksikon iz 1996. go-
dine ne sadrze termin drustvo znanja. O druStvu znanja vise se pise u okviru socio-
logije, ekonomije i drugih nauka, nego u okviru pedagoske nauke. Krajem proslog
i poCetkom ovog veka drustvo znanja se kao termin sve viSe koristi i u pedagoskoj
nauci. Cesto je u upotrebi i termin ucece drustvo.

U pedagoskom smislu je izuzetno pozitivno Sto svako drustvo tezi ka drustvu
znanja, ali to ne moze biti mehanicki transfer postojeceg drustva u novo i bolje drus-
tvo. Celokupni civilizacijski tokovi drustva svedoce da je druStvo u permanentnom
procesu razvoja. Nema sumnje da su vaspitanje i obrazovanje u tom procesu razvoja
drustva bili, jesu i dalje ¢e biti snazni generisuci faktori. Otuda $kola kao najmasov-
nija i najorganizovanija vaspitno-obrazovna institucija ima izuzetno zna¢ajno mesto
u drustvu znanja. Vaspitno-obrazovne institucije, posebno $kole i univerziteti su po-
kretadi razvoja drustva znanja. Skola je, jednim delom, kriterijum nivoa i vrednosti
kojim se odlikuje drustvo znanja.

U veéem broju relevantnih pedagoskih radova ukazuje se na vezu obrazova-
nja i druStva. Zahvaljuju¢i razvoju obrazovanja, nauke i tehnologije menjali su se i
pojedinac i drustvo. Danas je taj razvoj prepoznatljiv kao neprekidan proces. Zato
vaspitno-obrazovne institucije imaju sve vec¢u ulogu da pojedincima omoguce lakse
ukljucivanje u dinamicne tokove drustva znanja. Oblici formalnog $kolskog obrazo-
vanja stalno se menjaju i usvarSavaju i pojedinac je danas sve ¢esS¢e u prilici da se
neformalno i informalno obrazuje. To je takode jedan od pokazatelja razvoja drustva
znanja. U takvom drustvu nije ni bitno da li postoje stroge granice izmedu razlicitih
oblika obrazovanja, koliko je bitno da pojedinac u $to ve¢em stepenu ovlada najno-
vijim nau¢no-tehnickim i tehnoloskim dostignuc¢ima.

Tragajuci za znaCenjem termina drustvo znanja, mogu nam posluZiti i razvojni
oblici vaspitanja. Od spontanog, preko intencijskog i masovnog vaspitanja, u danas-
njem druStvu primat imaju mediji. Njihovo korisStenje karakteristi¢no je za informa-
ticko drustvo koje je nastalo poslije industrijskog drustva. DruStvo znanja prakti¢no
proizilazi iz informati¢kog drustva. Cesto se informati¢ko drustvo i drustvo znanja
koriste kao sinonimi, §to je pogresno. U informatickom drustvu akcenat se stavlja na
informacijsko-komunikacijske tehnologije, dok su ljudska znanja, stru¢nost i kom-
petentnost najvazniji resursi razvoja drustva znanja. Postavimo jedno sasvim logi¢no
pitanje: Da li je naSe druStvo prepoznatljivo po znanju, stru¢nim i kompetentnim
pojedincima? Odgovor je logic¢an — nije. Zbog toga, za uslove globalnih promena na
nasim prostorima bolje je koristiti odrednicu ucece drustvo. Takvo drustvo tezi ka ra-
zvoju drustva znanja, §to predstavlja slozen i dugotrajan proces (Mukanosuh, 2012).

Termine drustvo znanja i uc¢ece drustvo lakse je objasniti nego precizno defini-
sati. Danasnje drustvo razlikuje se od drustva u proslosti. U¢ec¢e drustvo sve svoje re-
surse treba da usmeri na usvajanje potrebnih i upotrebljivih znanja, na profesionalni i
stru¢ni razvoj i na osposobljavanje pojedinaca za nove uloge u ucenju, zivotu i radu.
I ucece drustvo zahteva novu konceptualizaciju vaspitanja, posebno kroz uspostav-
ljanje novih relacija izmedu formalnog, neformalnog i informalnog obrazovanja i,
posebno, kroz osposobljavanje pojedinaca za samousmereno ucenje.
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6. Interkulturalno vaspitanje i obrazovanje

Poslednjih nekoliko godina u pedagoskoj nauci, nau¢nim skupovima, stru¢nim
1 nau¢nim radovima, Cesto se pise i govori o interkulturalnom vaspitanju i obrazova-
nju. Takvo vaspitanje i obrazovanje nije moguce shvatiti bez odredivanja znacenja
korena re€i interkulturalizam. U korenu ove re¢i nalazi se samorazumljiv termin
kultura. U stru¢noj i nau¢noj literaturi danas je moguée pronaci trocifren broj defi-
nicija kulture. Kultura predstavlja sve ono $to je Covek stvorio, razvio i usavrsio. Za
ovaj rad je bitno to §to mozemo govoriti o kulturi jednog drustva, jer ¢lanovi jednog
drustva svoju kulturu prepoznaju po svim vrednostima po kojima se oni razlikuju od
pripadnika drugog drustva. Umesto definisanja kulture opredeljujemo se za termin
kulturan, jer ishod interkulturalnog obrazovanja treba da bude kulturan ¢ovek. ,,Kul-
turan (lat. cultura), odnegovan, obraden, obdelan, razvijen, usavrsen, oplemenjen,
koji ima stru¢no i, naro¢ito, opSte obrazovanje, nacitan“ (Byjakmuja, 2004: 469).
Bez kulturnog pojedinca nema interkulturalnog vaspitanja i obrazovanja, jer je to
proces u kojem svako od nas treba da upozna sebe i vlastitu kulturu i da se osposobi
za upoznavanje kulture drugih.

Interkulturalnost predstavlja odnos koji postoji izmedu razli¢itih kultura. Kljuéna
je re¢ odnos, a podrazumeva se uspostavljanje interakcije izmedu pripadnika razlicitih
kultura. Osim termina interkulturalizam, za ovaj rad je bitan i termin multikulturalizam.
Tim terminom oznacava se da na istom podrucju postoji vise razli¢itih kultura. Posto-
janje multikulturalnosti ne znaci da izmedu njih postoji i interkulturalnost. Primer za to
je stanje u pojedinim osnovnim skolama Republike Srpske, gde pripadnici bosnjackog
naroda ne Zele da im deca pohadaju nastavu na srpskom jeziku. Stru¢njaci su utvrdili da
izmedu hrvatskog, bosnjackog i srpskog jezika ne postoji vise od pet posto razlika. Ocito
da se opet radi o uplivu politike u vaspitanje a ne o izvornoj politici vaspitanja.

Interkulturalno vaspitanje i obrazovanje moze olaksSati globalne procese, jer
ono pre svega doprinosi razvoju interkulturalno kompetentnih pojedinaca. Stoga cilj
interkulturalizma u procesu obrazovanja i vaspitanja treba da bude: suceljavanje ra-
zlicitih kultura, razvoj komunikacije o vrednostima razliitih kultura, medusobno
upoznavanje i vrednovanje pojedinaca iz razli¢itih kultura, transfer vrednosti i mo-
delaucenja, zivota i rada iz jedne u druge kulture i stvaranje novog ozrac¢ja moralnog
ponasanja i delovanja.

Interkulturalno vaspitanje i obrazovanje danas su potrebni jer su gotovo sva
svetska drustva multikulturalna. Osim toga, proces globalizacije doprinosi razvoju
teznje svakog drusStva za integraciju u bolje, efikasnije, humanije i sigurnije drustvo.
Takav primer predstavlja teznja evropskih zemalja za ¢lanstvom u Evropskoj uniji.
Brojni razlozi doprinose razvoju multikulturalnosti, a medu njima najsnaznije uticu:
religija, status nacionalnih manjina, migracije stanovnistva zbog zivotnih, poslovnih
i obrazovnih potreba i sl. Antonio Peroti (Antonio Perotti, 1995) ukazuje na obelezja
multikulturalnog drustva u Evropi, izmedu kojih izdvajamo najvaznija:

— pluralizam doprinosa koje druge kulture i civilizacije donose evropskim

kulturama,
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— raspad i globalizacija kulture koja je izazvana novim tehnologijama u po-
dru¢ju komunikacija i informacija,

— jezicki i etnokulturalni pluralizam koji je nusproizvod istorije izgradnje
drzava u Evropi,

— raSirenost stanovnistva s kulturnom posebnosc¢u (npr. Romi),

— regionalni pluralizam,

—  kulturni pluralizam — nastao je spajanjem razliitih zajednica kroz trajno
naseljavanje politickih i ekonomskih migranata,

— doprinos drugih kultura i civilizacija nacionalnom kulturnom nasledu
evropskih zemalja,

— ostaci kulture iz perioda kolonizacije.

Interkulturalno vaspitanje i obrazovanje treba da se temelji na integraciji vred-
nosti koje su nastale u razli¢itim kulturama. ,,Interkulturalno obrazovanje tezi da
prevazide pasivnu koegzistenciju i ostvari razvijen i odrziv nacin zajedni¢kog zivota
u multikulturnom drustvu. To se €ini kroz izgradnju razumevanja, uzajamnog po-
Stovanja i dijaloga medu grupama razlicitih kultura, te kroz obezbedivanje jedna-
kih moguénosti i borbu protiv diskriminacije* (Mrse, Petrovi¢, Gosovi¢, Jerotijevic,
2007: 5). Iako se jo$ uvek dovoljno ne prave razlike izmedu interkulturalnog vaspi-
tanja i interkulturalnog obrazovanja, one postoje. Interkulturalno obrazovanje nije
moguce ostvariti bez interkulturalnog vaspitanja. Otuda je interkulturalno vaspitanje
preduslov interkulturalnom obrazovanju. Stoga interkulturalno vaspitanje treba da
predstavlja teznju da se, pre svega, razvije tolerancija prema razli¢itostima drugih,
pa tek onda treba omoguciti kritiCko prihvatanje tudih i samokriticko izrazavanje
vlasitih obelezja. Interkulturalno obrazovanje moze se provoditi u zajednici kojoj je
interkulturalno vaspitanje autenti¢no obelezje. Ako podemo od ¢injenice da se Evro-
pa za interkulturalizam pocela interesovati jo§ sedamdesetih godina proslog veka,
postaje nam sasvim jasno gde je Evropa danas i Sta nas jos sve Ceka na putu razvoja
i uspostavljanja, pre svega, interkulturalnog karaktera drustva pa tek onda interkul-
turalnog vaspitanja i obrazovanja.

U okviru pedagoske i drugih nauka jo$§ uvek se vise radi o konceptualizaci-
ji 1 isticanju znacaja interkulturalog vaspitanja i obrazovanja, nego $to se u praksi
stvarno koriste i osecaju njegove vrednosti. Neki bi rekli da smo mi oduvek bili mul-
tikulturalno drustvo. To je tacno, ali ne treba zaboraviti da se na naSim prostorima
krajem devedesetih godina proslog veka desio strasan gradanski rat, ¢ije se posledice
osecaju i danas. Za kratko vreme su uniStene vrednosti koje su prethodne generacije
stvarale decenijama.

Na interkulturalno vaspitanje i obrazovanje treba gledati i kao na moguénost
pedagoski efikasnijeg razvoja i vaspitanja licnosti. To je moguce ostvariti, jer se
takvo obrazovanje bazira na interkulturalnom ucenju. Takvo ucenje bavi se razli-
¢itostima i pluralizmom i omoguéava da se pojava sagleda u svojoj kompleksnosti.
Interkulturalno obrazovanje ne treba ,,vezati® ni za kakve unapred odredene koncep-
te. Zahvaljujuci otvorenim pitanjima, analizi pojava i mogucnosti njihove promene,
kljucno obelezje interkulturalnog obrazovanja mora biti otvorenost.
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Pedagogija treba da ima posebnu ulogu u uspostavljanju interkulturalnog
drustva. Konceptualizacija interkulturalnog vaspitanja i obrazovanja nije jednosta-
van proces. Taj proces otvara mnoga druga pitanja bez kojih nije moguce u praksi
ostvariti interkulturalno vaspitanje i obrazovanje. Posebno je bitno da se obezbedi
interkulturalna kompetentnost nastavnika. Ona podrazumeva uspostavljanje zadovo-
ljavajuce interakcije i komunikacije s osobama druge kulture, te usvajanje interkul-
turalnih stavova, znanja i vestina. ,,Sve to uti¢e na bolje razumevanje i postovanje
razli¢itih kultura i usvajanje delotvornog ponasanja u drugim kulturama ¢ime se po-
stize bolja interkulturalna osetljivost™ (Jevti¢ i Mikanovi¢, 2012: 130). Tu kompe-
tentnost nastavnika odlikuju:

— samosvest o ¢oveku kao kulturnom bicu,

— svest o uticaju kulture kojoj pripadamo na nasa uverenja i stavove,

— sposobnost da interaktivno sa drugim subjektima uklanjamo prepreke koje

uticu na interkulturalno ponasanje i delovanje i

— osposobljenost da se istrazuju razli¢ite procene, stavovi i pristupi reSava-

nju problema u interkulturalnom vaspitanju i obrazovanju.

Postojeci nastavni planovi i programi nisu adekvatni za interkulturalno vaspita-
nje i obrazovanje. Zbog toga je prvenstveno neophodno pristupiti ,,interkulturalnoj*
reformi Skolskih kurikuluma koji pored cilja interkulturalnog vaspitanja i obrazovanja
treba da obuhvate multikulturalne sadrzaje i odredene obrazovne standarde, koji su
garancija ostvarivanja pedagoskih efekata u procesu interkulturalnog vaspitanja i obra-
zovanja. ,,Multikulturalni nastavni sadrzaji podrazumevaju i stvaranje uslova u kojima
bi se ucenicima pruZila prilika da ucestvuju u vannastavnim i dodatnim aktivnostima
koje razvijaju znanje, vestine i stavove za povecanje Skolskog postignuéa i podsticanje
pozitivnih multikulturalnih odnosa“ (3ykosuh 1 Murytunosuh, 2008: 534).

Postojeca skola mora doziveti interkulturalni preobrazaj ako Zzeli biti kljuéni
subjekt interkulturalnog vaspitanja i obrazovanja. Nije jednostavno ostvariti tran-
sformaciju $kole, jer su izrazene razlicitosti u kulturama. ,,Obrazovanje za razlici-
tost, a samim tim i Skola kao kljucni nosilac ovakve aktivnosti, predstavlja stratesku
odrednicu razvoja multikulturalnog drustva“ (Isto, 2008: 532).

Jos je bitno da se izmedu kljucnih subjekata vaspitanja i obrazovanja odvija
interkulturalna komunikacija. Unapredivanje takve komunikacije nije mogucée bez
uklanjanja odredenih barijera. U vezi s tim, Snjezana MrSe, Danijela Petrovi¢, Rad-
mila Gosovi¢ i Milena Jerotijevi¢ (2007, prema Barna, 1998) navode sledece bari-
jere: pretpostavka o slicnostima, koristenje razlicitih jezika i stilova komunikacije,
pogresne interpretacije neverbalnih poruka, pretpostavke i stereotipi, tendencije da
vrednujemo 1 anksioznost.

Interkulturalno vaspitanje i obrazovanje treba da odlikuje razumevanje i tole-
rancija prema drugima, kao i poistovecivanje s njima. Sve to lakSe mogu ostvariti
pojedinci sa razvijenom sposobnoscu za empatiju. Vaspitanje za humanost, toleran-
ciju 1 solidarnost podrazumeva i osposobljenost za osetljivost na drustvenu margi-
nalizaciju i ekskluziju. Interkulturalno vaspitanje i obrazovanje treba usmeriti na
prihvatanje i poStovanje razliCitosti, na iskazivanje spremnosti prihvatanja vrednosti
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drugih kultura, na vaspitanje interkulturalne osetljivosti, svesti o sebi, drugima i o
interkulturalnom drustvu.

Interkulturalno vaspitanje promovise interkulturalno obrazovanje i ucenje.
Bitne su slede¢e karakteristike ucenja u interkulturalnom procesu vaspitanja i ob-
razovanja:

— ucenje je kompleksno i raznoliko (ukljucuje vestine, znanje, verovanje,

vrednosti, pristupe, saznanja i navike);

— ucenje je individualna, a poZeljnije je da bude grupna aktivnost;

— ucenje je i proces i rezultat, ucenje moze biti i uzrok i posledica promena

u interkulturalnom vaspitanju i obrazovanju i
— interkulturalno u¢enje mora imati eticku dimenziju.

Potreba za novom konceptualizacijom vaspitanja i obrazovanja je potreba glo-
balnog drustva, ali i svakog pojedinca. Globalni procesi nisu garancija uspeha za sve
koji su tim procesom obuhvaceni. Zbog toga se obrazovanje mora neprekidno usavr-
Savati. Dosadasnji uoceni nedostaci u razvoju obrazovanja ,,ukazuju na potrebu da se
preispita nametnuti koncept razvoja obrazovanja i da se razvije nova koncepcija koja
¢e uvazavati razloge za kritiku postojec¢ih reformi, nego i izazove promena u dru-
gim oblastima i kompleksno sagledane potrebe u savremenom drustvu‘ (MBanoBuh,
2010: 259). Sve to mogu subjekti koji su razvili interkulturalnu kompetenciju. Ona
obuhvata moguénost uspostavljanja efikasne interakcije i komunikacije s pripadni-
cima drugih kultura. Interkulturalno vaspitanje, obrazovanje i u¢enje mogu promo-
visati samo interkulturalno kompetentni nastavnici. Takvi nastavnici mogu pomoci
ucenicima i njihovim roditeljima da usvoje modele delotovornog ponasanja u dru-
gim kulturama. Interkulturalne kompetencije nastavnika treba da obuhvati takvo pe-
dagosko vodenje koje omogucéava svim ucenicima da razviju samopostovanje, po-
zitivnu sliku o sebi, §to je jedan od preduslova uspeha u multikulturalnom razredu.
Zato je pozeljno da svaki nastavnik u multikulturalnom razredu:

1. kreira takvu uc¢enikovu samoprocenu na osnovu koje mogu nastati pozi-
tivna iskustva;

2. inicira pedagoske situacije (uslove) za samopoimanje svakog ucenika u

razredu;

3. osigura podsticajnu pedagosku klimu za obrazovna postignuca i socijalne

odnose;

4. podstice saradnicke odnose (kooperaciju) u razredu bez obzira na etnicke

i kulturne granice;

5. podstice osecaje i stavove medusobnog postovanja, razumevanja, osloba-

danja od predrasuda zalazuci se za ljudsko dostojanstvo;

6. bude zainteresovan za dobrobit svakog u¢enika bez obzira na njegovo et-

nicko poreklo;

7. bude pravedan, konzistentan i otvoren, te da se istinski jednako odnosi

prema svim uéenicima (Surbek, 2013, prema: Roux, 2001).

Samo Sire konceptualizovano interkulturalno vaspitanje i obrazovanje moze
prevazi¢i razli¢ite forme nejednakosti koje postoje 1 izmedu kultura pojedinaca i
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nejednakosti koje su posebno izraZzene izmedu etnickih kultura. Zbog toga sve su-
bjekte vaspitanja i sve raspolozive resurse treba usmeriti na promene. Koncipiranje
interkulturalnog vaspitanja i obrazovanja podrazumeva transformaciju celokupne
kulture Skole. Ta transformacija se ne moze ostvariti bez Sire druStvene podrske.
Interkulturalnost jednog drustva predstavlja bogatstvo razlicitosti i generiSuci faktor
razvoja i vaspitanja li¢nosti.

7. Zakljucni osvrt

Globalni svetski procesi zahtevaju korenite promene u sistemu vaspitanja i
obrazovanja. Zbog toga je potrebno koncipirati nove oblike vaspitanja i obrazovanja
koji ¢e omoguciti veci uspeh i bolji kvalitet u zivotu, radu i u¢enju svakog pojedinca.
Potrebno je integrisati razlic¢ite kulture i interkulturalnost prihvatiti kao vrednost i u
drustvu i u vaspitno-obrazovnim institucijama.

Interkulturalno vaspitanje i obrazovanje moze razvijati interkulturalna skola i in-
terkulturalno kompetentni nastavnici. Zbog toga savremene vaspitno-obrazovne insti-
tucije, poznate kao mesto gde se ucenici upoznaju sa ve¢ poznatim, treba da postanu
mesto razvoja, istraZivanja, preobrazaja i mesto zajedni¢kog zivota i ucenja interkultu-
ralno kompetentnih subjekata vaspitanja. Interkulturalni pristup prvo mora biti vidljiv u
sadrzajima nekih nastavnih predmeta (istorija, geografija, jezik, knjizevnost i umetnost).

Celokupno vaspitanje i obrazovanje treba staviti u funkciju razvoja interkultu-
ralnog drustva. Interkulturalno vaspitanje i obrazovanje je imperativ savremene $ko-
le XXI veka. Pedagogija ne treba i ne moze sama da bude odgovorna za koncipiranje
interkulturalnog vaspitanja i obrazovanja. Pre svega, to mora biti teznja celokupnog
drustva, kako globalnog, tako i onog na nivou jedne drzave, pa i lokalne zajednice.

Konceptualizacija interkulturalnog vaspitanja i obrazovanja podrazumeva istovre-
menu promenu tradicionalnih pedagoskih strategija i razvoj partnerskih odnosa izmedu
kljuénih subjekata vaspitanja, te emancipaciju licnosti vaspitanika koja prihvata razlici-
tost 1 koja je kompetentna za komunikaciju sa pripadnicima drugih kultura, kao i upusta-
nje u izazove da se nove strategije u vaspitanju i obrazovanju ¢esce primenjuju.
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Brane Mikanovi¢

CONCEPTUALIZATION EDUCATION
IN THE GLOBALIZATION PROCESS

Summary: Education is a continuous process of transformation. This resulted in the
appearance of various developmental stages of education: spontaneous, intentional,
and mass media. A new form of education does not completely replace the previous
one, on the contrary, what’s more, all forms of education are always present, are in-
terrelated and condition. Always has determined the development of society and the
development of education. All forms of developmental education so far were more
social and less personalistic determined.

The focus of this paper, the author puts the question of the necessity and possibility
of a new conceptualization of education in the globalization process. The goal of glo-
balization is the international connection. Development of such a global society, there
is no effective education. Effective education is accelerating the globalization process
and contributes to the development of a learning society.

The process of education must focus on building a learning society and the society in
which knowledge of the value and resource development of all its aspects. The value
of the global world society will be recognized by how to reduce discrepancies between
the needs for study, work and live together. Development of a society contributes to
intercultural education.
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